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 กองทุนพัฒนาÿื่อปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤ มีคüามยินดีเปŨนอยŠางยิ่งที่ โครงการ 

“กลไกเฝŜาระüังÿื่อในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý 4 ภาค” โดย 

มูลนิธิเพื่อนกะเทยเพื่อÿิทธิมนุþยชน ไดšมีคüามคิดริเริ่มและประÿานการทำงานกับ 

องคŤกรภาคีเครือขŠายทุกภาคÿŠüน เพ่ือรŠüมจัดทำ “คูŠมือการปฏิบัติงานÿ่ือในการนำเÿนอ 

ประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý” เลŠมนี้ขึ้นจนÿำเร็จลุลŠüง ÿมดังเปŜาประÿงคŤของ 

โครงการ ในการÿรšางคüามรูš คüามเขšาใจแกŠเครือขŠายผูšบริโภคÿ่ือท่ีมีคüามĀลากĀลาย 

ทางเพý เครือขŠายองคŤกรกำกับÿื่อ องคŤกรผลิตÿื่อ และÿื่อมüลชนทšองถิ่น 

 คูŠมือการปฏิบัติงานฯ เลŠมนี้ นับเปŨนĀมุดĀมายÿำคัญแĀŠงการขับเคลื่อนงานดšาน 

ÿิทธิมนุþยชนและคüามเทŠาเทียม ซึ่งนอกจากจะเปŨนกลไกในการÿรšางแนüปฏิบัติที่ดี 

ของÿ่ือ ในการนำเÿนอขšอมูลขŠาüÿารท่ีปราýจากอคติ ภาพเĀมารüม และคüามรุนแรง 

ดšานการใชšภาþา ตŠอผูšมีคüามĀลากĀลายทางเพýแลšü ยังÿอดคลšองกับยุทธýาÿตรŤ 

ÿำคัญของกองทุนพัฒนาÿื่อปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤ ในการÿŠงเÿริมและพัฒนาใĀšเกิด 

กลไกและกระบüนการคัดกรอง เฝŜาระüัง และรูšเทŠาทันÿื่ออีกดšüย 

 ในฐานะผูšÿนับÿนุนดšานแĀลŠงทุน กองทุนพัฒนาÿ่ือปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤ จึงĀüัง

เปŨนอยŠางยิ่งüŠา คู Šมือการปฏิบัติงานฯ เลŠมนี้ จะเปŨนจุดเริ ่มตšนที่ดี ในการÿรšาง 

นิเüýÿื่อที่ปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤ เปŨนมิตรกับÿังคมที่มีคüามĀลากĀลายตŠอไป

ในภายภาคĀนšา

คำนิยม

üÿันตŤ ภัยĀลีกลี้

ผูšจัดการกองทุนพัฒนาÿื่อปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤ



 เม่ือมีเทคโนโลยีมากข้ึน การเขšาถึงขšอมูลขŠาüÿารตŠาง ๆ เปŨนไปไดšงŠายข้ึน เราโตšตอบ 

และใชšÿื่อไดšมากขึ้น แตŠÿังคมกำลังเผชิญอะไร  

• มีคüามÿนใจในการใชšÿื่อเพื่อพัฒนาÿังคมจริง ๆ ĀรือไมŠ แคŠไĀน 

• ÿื่อมีจุดยืนอยŠางไร เĀ็น “คุณคŠา” Āรือ “มูลคŠา” ÿำคัญกüŠากัน   

• คุณภาพชีüิตและคุณภาพÿังคมดีขึ้นĀรือไมŠ 

 

 การมองÿังคมแบบพĀุนิยม เปŨนการยอมรับองคŤประกอบคüามĀลากĀลายของÿังคม 

ซ่ึงไดšเติบโตข้ึนในÿังคมไทย จนÿามารถเขšามามีบทบาท และเปŨนÿŠüนĀน่ึงของกระบüนการ 

กำĀนดนโยบายÿาธารณะ การพัฒนาทางเýรþฐกิจ การขับเคลื่อนทางÿังคม ฯลฯ 

ซ่ึงคำตอบไมŠไดšอยูŠท่ีใครคนใดคนĀน่ึง ไมŠไดšอยูŠท่ีภาครัฐ ไมŠไดšอยูŠท่ีÿ่ือ ไมŠไดšอยูŠเฉพาะท่ี 

“เรา” ในฐานะผูšบริโภคÿ่ือ แตŠเปŨนคำตอบท่ีทุกคนตšองรŠüมกันÿรšางÿังคมท่ีอยูŠรŠüมกัน 

บนคüามĀลากĀลาย ดšüยคüามรูšจักÿิทธิ รูšจักĀนšาที่ รูšจักรับผิดชอบ โดยĀาก 

ทุกภาคÿŠüนรูšจัก “แสวงจุดรŠวม สงวนจุดตŠาง” ที่จะอยูŠรŠüมกัน ก็จะทำใĀšเปŨน 

พĀุÿังคมที่อยูŠรŠüมกันอยŠางมีคüามÿุข

คำนิยม
 เมื่อเครือขŠายผูšบริโภคÿื่อมีคüามเขšมแข็งก็ยŠอมตšองไดšรับคำนิยม เพื่อ “จุดไฟ” 

ใĀšการขับเคลื่อนงานดšานการคุšมครองตนเองในการเขšาถึง เขšาใจ และเขšาไปมีÿŠüนรŠüม

กับÿ่ือไดšมี “พลัง” และ “ความเขšมแข็ง” อยŠางตŠอเน่ือง

 คูŠมือการปฏิบัติงานÿื่อในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý มีมุมคิด 

ที่ตšองการÿรšางคüามรูš คüามเขšาใจรŠüมกันของผูšใชšÿื่อในรูปแบบตŠาง ๆ ไมŠüŠาจะเปŨน 

ผูšนำเÿนอ ผูšÿŠงผŠาน ผูšประกอบกิจการ ผูšประกอบüิชาชีพ ผูšนำทางคüามคิดผŠานÿื่อ 

ผูšรับÿื่อ ผูšÿŠงตŠอ ฯลฯ ในเรื่องÿิทธิ Āนšาที่ และคüามรับผิดชอบ ทำใĀšเกิดการรูšจัก 

อยูŠรŠüมกันอยŠางกัลยาณมิตร เปŨนการทำงานรŠüมกันแบบที่จะมีคüามÿามารถในการĀา 

ขšอมูล และÿามารถเปล่ียนขšอมูลเปŨนคüามรูšเก่ียüกับกลุŠมคüามĀลากĀลายทางเพýท่ีอยูŠ 

รŠüมในÿังคม โดยมีภาครัฐเปŨนĀนŠüยĀนุนเÿริมดšüยคüามเขšาใจ มีนโยบายÿาธารณะ 

เชิงแนüคิดและการจัดการ ÿŠงเÿริมการขับเคลื่อนรŠüมกันของผูšมีÿŠüนไดšÿŠüนเÿีย ทั้งนี้ 

มุŠงĀüังจะทำใĀšเกิดคüามÿามารถในการแลกเปล่ียน เรียนรูšรŠüมกันในการพัฒนาÿ่ือใĀšเกิด 

การพัฒนาคุณภาพชีüิต พัฒนาเýรþฐกิจและÿังคม 

 คำนิยมนี้ แÿดงเจตนาถึง “ความเคารพ ความชื่นชม ความยีนดี” กับเครือขŠาย 

ผูšบริโภคÿื่อ กลุŠมคüามĀลากĀลายทางเพý ที่มีคüามตระĀนักถึงÿิทธิแĀŠงตน ÿรšาง 

กระบüนการแลกเปลี่ยนเรียนรูš จนไดšเกิดผลอยŠางเปŨนรูปธรรมในโอกาÿนี้



 เม่ือมีเทคโนโลยีมากข้ึน การเขšาถึงขšอมูลขŠาüÿารตŠาง ๆ เปŨนไปไดšงŠายข้ึน เราโตšตอบ 

และใชšÿื่อไดšมากขึ้น แตŠÿังคมกำลังเผชิญอะไร  

• มีคüามÿนใจในการใชšÿื่อเพื่อพัฒนาÿังคมจริง ๆ ĀรือไมŠ แคŠไĀน 

• ÿื่อมีจุดยืนอยŠางไร เĀ็น “คุณคŠา” Āรือ “มูลคŠา” ÿำคัญกüŠากัน   

• คุณภาพชีüิตและคุณภาพÿังคมดีขึ้นĀรือไมŠ 

 

 การมองÿังคมแบบพĀุนิยม เปŨนการยอมรับองคŤประกอบคüามĀลากĀลายของÿังคม 

ซ่ึงไดšเติบโตข้ึนในÿังคมไทย จนÿามารถเขšามามีบทบาท และเปŨนÿŠüนĀน่ึงของกระบüนการ 

กำĀนดนโยบายÿาธารณะ การพัฒนาทางเýรþฐกิจ การขับเคลื่อนทางÿังคม ฯลฯ 

ซ่ึงคำตอบไมŠไดšอยูŠท่ีใครคนใดคนĀน่ึง ไมŠไดšอยูŠท่ีภาครัฐ ไมŠไดšอยูŠท่ีÿ่ือ ไมŠไดšอยูŠเฉพาะท่ี 

“เรา” ในฐานะผูšบริโภคÿ่ือ แตŠเปŨนคำตอบท่ีทุกคนตšองรŠüมกันÿรšางÿังคมท่ีอยูŠรŠüมกัน 

บนคüามĀลากĀลาย ดšüยคüามรูšจักÿิทธิ รูšจักĀนšาที่ รูšจักรับผิดชอบ โดยĀาก 

ทุกภาคÿŠüนรูšจัก “แสวงจุดรŠวม สงวนจุดตŠาง” ที่จะอยูŠรŠüมกัน ก็จะทำใĀšเปŨน 

พĀุÿังคมที่อยูŠรŠüมกันอยŠางมีคüามÿุข

 คูŠมือการปฏิบัติงานÿื่อในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý มีมุมคิด 

ที่ตšองการÿรšางคüามรูš คüามเขšาใจรŠüมกันของผูšใชšÿื่อในรูปแบบตŠาง ๆ ไมŠüŠาจะเปŨน 

ผูšนำเÿนอ ผูšÿŠงผŠาน ผูšประกอบกิจการ ผูšประกอบüิชาชีพ ผูšนำทางคüามคิดผŠานÿื่อ 

ผูšรับÿื่อ ผูšÿŠงตŠอ ฯลฯ ในเรื่องÿิทธิ Āนšาที่ และคüามรับผิดชอบ ทำใĀšเกิดการรูšจัก 

อยูŠรŠüมกันอยŠางกัลยาณมิตร เปŨนการทำงานรŠüมกันแบบที่จะมีคüามÿามารถในการĀา 

ขšอมูล และÿามารถเปล่ียนขšอมูลเปŨนคüามรูšเก่ียüกับกลุŠมคüามĀลากĀลายทางเพýท่ีอยูŠ 

รŠüมในÿังคม โดยมีภาครัฐเปŨนĀนŠüยĀนุนเÿริมดšüยคüามเขšาใจ มีนโยบายÿาธารณะ 

เชิงแนüคิดและการจัดการ ÿŠงเÿริมการขับเคลื่อนรŠüมกันของผูšมีÿŠüนไดšÿŠüนเÿีย ทั้งนี้ 

มุŠงĀüังจะทำใĀšเกิดคüามÿามารถในการแลกเปล่ียน เรียนรูšรŠüมกันในการพัฒนาÿ่ือใĀšเกิด 

การพัฒนาคุณภาพชีüิต พัฒนาเýรþฐกิจและÿังคม 

 คำนิยมนี้ แÿดงเจตนาถึง “ความเคารพ ความชื่นชม ความยีนดี” กับเครือขŠาย 

ผูšบริโภคÿื่อ กลุŠมคüามĀลากĀลายทางเพý ที่มีคüามตระĀนักถึงÿิทธิแĀŠงตน ÿรšาง 

กระบüนการแลกเปลี่ยนเรียนรูš จนไดšเกิดผลอยŠางเปŨนรูปธรรมในโอกาÿนี้

ตรี บุญเจือ 
ผูšอำนüยการÿŠüนไกลŠเกลี่ยขšอพิพาท และ

เลขานุการคณะอนุกรรมการ ÿำนักงาน กÿทช.



คำนิยม
 การนำเÿนอเนื้อĀาเกี่ยüกับคüามĀลากĀลายทางเพýของÿื่อในปŦจจุบัน ยังพบüŠา 
มีคüามเขšาใจที่ไมŠถูกตšองเรื่องเพý ซึ่งÿŠüนĀนึ่งเกิดจากชุดคüามรูšที่ÿอนกันในตำรา 
ต้ังแตŠอดีต เร่ือง “เพý” ถูกตีกรอบใĀšผูšเรียนเขšาใจüŠามีเพียงชาย และĀญิง ประกอบกับ 
ทัýนคติของÿังคม ท่ีจำเปŨนตšองปรับเปล่ียนใĀšยอมรับในคüามแตกตŠางĀลากĀลาย ตšองมี 
คüามเขšาใจและเĀ็นคüามÿำคัญของ “คüามเทŠาเทียม” ซึ่งĀมายถึง ทุกคนเทŠากัน 
อยŠางแทšจริง

 คูŠมือการปฏิบัติงานÿ่ือในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý จึงเปรียบเÿมือน 
เข็มทิýนำทาง ใĀšÿื่อมüลชนมีคüามเขšาใจ และเĀ็นแนüทางที่คüรปฏิบัติเกี่ยüกับ 
ประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý กŠอนจะนำเÿนอขšอมูลออกÿูŠÿาธารณะ ภายใตš 
การคำนึงถึงÿิทธิของคนทุกเพý และปราýจากอคติ นอกจากนั้น ดิฉันยังมองเĀ็น 
คüามต้ังใจดีของÿ่ือมüลชนจำนüนมาก ท่ีตšองการนำเÿนอขšอมูลขŠาüÿารตŠาง ๆ ท่ีเก่ียüขšอง 
กับคüามĀลากĀลายทางเพýอยŠางถูกตšอง และเคารพýักดิ์ýรีคüามเปŨนมนุþยŤ ĀากแตŠ 
ยังขาดขšอมูล Āรือคüามรูš คüามเขšาใจบางอยŠาง จึงถือเปŨนโอกาÿดีอยŠางย่ิง ท่ีÿ่ือมüลชน 
จะมีคูŠมือเลŠมนี้ เปŨนตำราที่ถŠายทอดมาจากผูšรูš และผูšที่เปŨนเจšาของเรื่องราüโดยตรง 
เพราะนอกจากจะทำใĀšรูšüŠาÿ่ิงใดคüรทำ ĀรือไมŠคüรทำแลšü ยังทำใĀšเขšาใจดšüยüŠา เĀตุผล 
ที่คüรĀรือไมŠคüรทำÿิ่งนั้นมีที่มาจากอะไร ÿื่อจะมีโอกาÿไดšÿำรüจตัüเองüŠา พüกเขามี 
คüามเขšาใจที่ถูกตšอง และกำลังนำเÿนอเรื่องราüเĀลŠานั้น โดยปราýจากอคติทางเพý 
จริงĀรือไมŠ 

 ดิฉันĀüังเปŨนอยŠางย่ิงüŠา คูŠมือการปฏิบัติงานÿ่ือในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลาย 
ทางเพýจะทำĀนšาที่เปŨนเครื่องมือที่ÿรšางคüามเขšาใจอันดีและถูกตšอง ระĀüŠางÿื่อมüลชน 
ผูšที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý และประชาชนผูšรับขšอมูลขŠาüÿารตŠอไป  

üรลักþณŤ อิýรางกูร ณ อยุธยา
บรรณาธิการขŠาüไทยพีบีเอÿ (ThaiPBS)



 การเลือกปฏิบัติดšüยเĀตุแĀŠงเพý คüามรุนแรงตŠอจิตใจ รŠางกาย ตลอดจนการกระทำ 
คüามรุนแรงผŠานนโยบาย กฎĀมาย คŠานิยม üัฒนธรรมที่มีตŠอผูšมีคüามĀลากĀลาย 
ทางเพýถือเปŨนประเด็นทางÿังคมที่มีคüามเกี่ยüพันอยŠางลึกซึ้งกับฐานคิด (Mindset) 
ของผูšคนในÿังคม ซึ่งยŠอมเปŨนผลทั้งโดยตรงและโดยอšอมจากการปฏิบัติĀนšาที่ของÿื่อ 
ในฐานะที่เปŨนĀนึ่งโครงÿรšางĀลักของÿังคม ที่ÿรšางกระบüนการĀลŠอĀลอมทาง
คüามคิด ทัýนคติ โลกทัýนŤ และพฤติกรรมใĀšคนในÿังคมมีระบบคิดบนฐานของ
คüามไมŠเทŠาเทียมตŠอผูšมีคüามĀลากĀลายทางเพý ÿ่ือถือเปŨนÿถาบันการเรียนรูšตลอดชีüิต
ของพลเมืองผลกระทบในทุกทางที่เกิดขึ้นโดยÿื่อจึงĀลีกเลี่ยงไมŠไดšที่จะถูกÿŠงตŠอÿูŠÿังคม

 อีกดšานĀน่ึง ÿังคมท่ีกšาüĀนšาเองก็ไมŠอาจüัดดšüยคüามเขšมแข็งดšานปŦจจัยทางเýรþฐกิจ 
Āรือคüามม่ันคงทางการเมืองเทŠาน้ัน ทüŠาจำเปŨนตšองมีฐานรากแĀŠงÿำนึกเร่ืองคüามเทŠาเทียม 
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ท่ีใĀšคุณคŠาของคüามเปŨนมนุþยŤโดยไมŠตีตราและไมŠเลือกปฏิบัติ ÿังคมน้ันยŠอมมีคüามย่ังยืน 
อันเปŨนเปŜาĀมายของการพัฒนาในýตüรรþท่ี 21 และÿ่ือก็เปŨนกลไกÿำคัญในการผลักดัน 
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 ดšüยคüามĀüังüŠาการขจัดคüามรุนแรงและการเลือกปฏิบัติตŠอผูšมีคüามĀลากĀลาย 
ทางเพýจะĀมดÿ้ินไป ÿังคมจะÿามารถเดินĀนšาÿูŠคüามยุติธรรมและเทŠาเทียมในเร่ืองเพý 
“คูŠมือการปฏิบัติงานÿื่อในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý” โดย 
มูลนิธิเครือขŠายเพื่อนกะเทยเพื่อÿิทธิมนุþยชน รŠüมดšüยกองทุนพัฒนาÿื่อปลอดภัย 
และÿรšางÿรรคŤ และÿำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเÿียง กิจการโทรทัýนŤ

คำนิยม



และกิจการโทรคมนาคมแĀŠงชาติ (ÿำนักงาน กÿทช.) จะเปŨนเครื่ĂงมืĂที่ÿำคัญในการ
นำไปใชšปฏิบัติงานจริงขĂงÿื่ĂในระดับĂงคŤกรและประชาชนผูšรับÿารในฐานะพลเมืĂง
ที่เปŗดรับÿื่ĂดšüยคüามรูšเทŠาทันและมีÿำนึกใĀมŠในเรื่Ăงการเคารพýักดิ์ýรีคüามเปŨน
มนุþยŤขĂงผูšมีคüามĀลากĀลายทางเพý โดยคุณูปการจาก “คูŠมือการปฏิบัติงานÿื่อ
ในการนำเÿนอประเด็นความĀลากĀลายทางเพศ” เลŠมนี้ นŠาจะÿŠงผลชัดเจน
เชิงรูปธรรมใน 5 ดšาน ดังนี้

 1. ĂงคŤกรกำกับดูแลÿื่Ă และĂงคŤกรüิชาชีพÿื่ĂจะมีแนüทางในการผลักดันใĀšเกิด 
นโยบายและการปฏิบัติĂยŠางจริงจังÿำĀรับĂงคŤกรในดšานคüามเÿมĂภาคทางเพýÿำĀรับ 
ผูšมีคüามĀลากĀลายทางเพý โดยจะนำไปÿูŠคüามตระĀนักและการปฏิบัติขĂงคนในĂงคŤกร 
การคำนึงถึงคüามÿมดุลขĂงมิติเพýÿภาพในĂงคŤกร และการจัดÿภาพแüดลšĂมในĂงคŤกร 
ท่ีเปŨนมิตรÿำĀรับคนทุกเพý เปŨนการปรับเปล่ียนĂงคŤกรÿ่ืĂใĀšกลายเปŨนĂงคŤกรÿมัยใĀมŠ 
ที่ใĀšคüามÿำคัญกับการบริĀารจัดการตามĀลักการÿิทธิมนุþยชน

 2. ĂงคŤกรที่ทำĀนšาที่กำกับดูแลÿื่Ă จะมีแนüทางในการพิจารณากำกับการนำเÿนĂ 
ขŠาü การผลิตรายการ ตลĂดจนเน้ืĂĀารูปแบบตŠาง ๆ บนĀลักÿิทธิมนุþยชนและýักด์ิýรี 
คüามเปŨนมนุþยŤขĂงผูšมีคüามĀลากĀลายทางเพý

 3. ผูšÿื่ĂขŠาüและกĂงบรรณาธิการขŠาü ฝśายผลิตรายการ และผูšผลิตเนื้ĂĀาทาง 
ชŠĂงทางตŠาง ๆ ÿามารถใชšคูŠมืĂการปฏิบัติงานÿ่ืĂในการนำเÿนĂประเด็นคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý เพื่ĂตรüจÿĂบกลั่นกรĂงเนื้ĂĀาÿื่ĂไมŠใĀšกระทบÿิทธิมนุþยชนขĂงผูšมีคüาม 
ĀลากĀลายทางเพý

 4. การมีคูŠมืĂการปฏิบัติงานÿื่ĂในการนำเÿนĂประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý 
จะมีÿŠüนÿำคัญทำใĀšผูšตกเปŨนขŠาüซึ่งเปŨนผูšไดšรับผลกระทบโดยตรง และเปŨนผูšมีคüาม 
ĀลากĀลายทางเพý ไดšรับการนำเÿนĂในลักþณะที่มีการเคารพในÿิทธิมนุþยชน และ 
ÿามารถใชšชีüิตĀลังการตกเปŨนขŠาüไดšĂยŠางมีýักดิ์ýรี 

 5. ประชาชนในฐานะผูšรับÿารÿามารถมีÿŠüนรŠüมในการกำกับดูแลÿ่ืĂ ใĀšการผลิตเน้ืĂĀา 
ÿื่ĂปราýจากĂคติทางเพý โดยการใชšคูŠมืĂการปฏิบัติงานÿื่ĂในการนำเÿนĂประเด็น 
คüามĀลากĀลายทางเพýเพื่ĂตรüจÿĂบเฝŜาระüังเนื้ĂĀาÿื่Ă เปŨนการÿรšางคüามเขšมแข็ง 
ใĀšกับÿังคมการรูšเทŠาทันÿื่Ăบนฐานคüามเขšาใจเรื่ĂงคüามเปŨนธรรมทางเพý

 ตามทฤþฎีผลกระทบขĂงÿื ่Ăมüลชน กลŠาüüŠา “เมื ่อÿื ่อเปลี ่ยน ÿังคมก็จะ 
เปลี่ยนแปลงตาม” ดšüยคüามปรารถนาและĀüังเปŨนĂยŠางยิ่งüŠา “คูŠมือการปฏิบัติงาน 
ÿ่ือในการนำเÿนอประเด็นความĀลากĀลายทางเพศ” น้ี จะยังประโยชนŤตŠĂการพัฒนา 
üงการÿื่ĂไทยและทำĀนšาที่กะเทาะคüามคิดเพื่ĂÿรšางÿำนึกใĀมŠในเรื่ĂงคüามเทŠาเทียม
ทางเพýในงานÿื่Ă จนÿามารถนำไปÿูŠการเปลี่ยนแปลงÿังคมในเรื่Ăงฐานคิดดšานเพýที่มี 
ตŠĂผูšมีคüามĀลากĀลายทางเพýในระดับปŦจเจกและโครงÿรšางÿังคมตŠĂไป
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ÿื่ĂปราýจากĂคติทางเพý โดยการใชšคูŠมืĂการปฏิบัติงานÿื่ĂในการนำเÿนĂประเด็น 
คüามĀลากĀลายทางเพýเพื่ĂตรüจÿĂบเฝŜาระüังเนื้ĂĀาÿื่Ă เปŨนการÿรšางคüามเขšมแข็ง 
ใĀšกับÿังคมการรูšเทŠาทันÿื่Ăบนฐานคüามเขšาใจเรื่ĂงคüามเปŨนธรรมทางเพý

 ตามทฤþฎีผลกระทบขĂงÿื ่Ăมüลชน กลŠาüüŠา “เมื ่อÿื ่อเปลี ่ยน ÿังคมก็จะ 
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ทางเพýในงานÿื่Ă จนÿามารถนำไปÿูŠการเปลี่ยนแปลงÿังคมในเรื่Ăงฐานคิดดšานเพýที่มี 
ตŠĂผูšมีคüามĀลากĀลายทางเพýในระดับปŦจเจกและโครงÿรšางÿังคมตŠĂไป

 ดร. ชเนตตี ทินนาม
         ภาคüิชาการÿื่Ăÿารมüลชน

          คณะนิเทýýาÿตรŤ จุāาลงกรณŤมĀาüิทยาลัย



 ในยุคปŦจจุบันที่การÿื่อÿารของคนในÿังคมนั้นÿามารถเปŨนไดšทั้งผูšบริโภคÿื่อและ 

ผูšผลิตÿื่อ อันเนื่องมาจากคüามกšาüĀนšาทางดšานเทคโนโลยีตŠาง ๆ ทำใĀšมีการนำเÿนอ 
ÿื่อที่ĀลากĀลายในดšานเนื้อĀาและชŠองทางตŠาง ๆ ในขณะที่เทคโนโลยีมีคüามกšาüĀนšา 
อยŠางมาก แตŠĀนึ่งในคüามทšาทายของการทำงานในประเด็นÿิทธิคüามĀลากĀลาย 

ทางเพýกับÿื่อมüลชนนั้น คือการนำเÿนอเนื้อĀาผŠานÿื่อที่บางÿŠüนยังมีการนำเÿนอ 

ภาพเĀมารüม อคติ ตีตรา และผลิตซ้ำคüามเกลียดชัง นำไปÿูŠการเลือกปฏิบัติ 

และคüามรุนแรงอันเน่ืองมาจากคüามแตกตŠางทางเพý อันเปŨนผลมาจากการขาดเคร่ืองมือ 

และขาดพื้นที่ในการÿรšางคüามเขšาใจซึ่งกันและกัน ระĀüŠางÿื่อมüลชนและผูšบริโภคÿื่อ

 
 คูŠมือการปฏิบัติงานÿื่อในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý ที่ทŠาน 

กำลังอŠานอยู Šขณะนี้ เริ ่มตšนจากการพัฒนาตัüชี ้üัดÿื ่อในการนำเÿนอประเด็น 

คüามĀลากĀลายทางเพý โดยเครือขŠายเพ่ือผูšบริโภคÿ่ือกลุŠมคüามĀลากĀลายทางเพý 
รŠüมกับÿำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเÿียง กิจการโทรทัýนŤ และกิจการ 

โทรคมนาคมแĀŠงชาติ Āรือที่เราคุšนเคยกันดีในชื่อยŠอüŠา กÿทช. จากนั้นเรานำมา 

พัฒนาเปŨนคูŠมือการปฏิบัติงานÿื่อในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý 

โดยไดšรับการÿนับÿนุนจากผูšใĀญŠใจดีน่ันคือ กองทุนพัฒนาÿ่ือปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤ 

ภายใตšโครงการกลไกเฝŜาระüังÿ่ือในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý 4 ภาค

คำนำ
“ไมmวmาเขาจะเป|นความหลากหลายทางเพศ คนพิการ ผูnกระทำผิด 

ชาติพันธุq ชนเผmาพื้นเมือง เด็ก ผูnหญิง และคนที่ถูกทำใหnเป|น
ชายขอบของสังคม เขาเหลmานั้นควรไดnรับการนำเสนอผmานสื่อ

อยmางเคารพซึ่งกันและกัน”
 ทางคณะผูšจัดทำคูŠมือฯ และมูลนิธิเครือขŠายเพ่ือนกะเทยเพ่ือÿิทธิมนุþยชน ไดšลงพ้ืนท่ี 

4 จังĀüัดใĀญŠ จาก 4 ภูมิภาคของประเทýไทย อันประกอบดšüย จังĀüัดชลบุรี (ภาคกลาง) 

จังĀüัดเชียงใĀมŠ (ภาคเĀนือ) จังĀüัดภูเก็ต (ภาคใตš) และจังĀüัดขอนแกŠน (ภาค 

ตะüันออกเฉียงเĀนือĀรืออีÿาน) โดยมีÿื่อมüลชนทšองถิ่นและเครือขŠายผูšบริโภคÿื่อ 

กลุŠมคüามĀลากĀลายทางเพý รŠüมพูดคุยแลกเปลี่ยนประÿบการณŤ คüามตšองการ 

ประเด็นปŦญĀา และทางออกรŠüมกัน ผŠานรูปแบบกิจกรรมการมีÿŠüนรŠüมใĀšเกิดการเรียนรูš

ซึ่งกันและกัน

 คูŠมือฯ น้ี เปŨนเคร่ืองมือĀน่ึงเĀมาะÿำĀรับÿ่ือมüลชน ผูšบริโภคÿ่ือ และผูšท่ีÿนใจ ท่ีจะ 

ทำใĀšผูšอŠานไดšÿüมแüŠนตาเพื่อที่จะเĀ็นถึงประเด็นที่ละเอียดอŠอนเรื่องคüามĀลากĀลาย 

ทางเพýในÿื่อ การอŠานคูŠมืออยŠางเดียüอาจจะไมŠไดšทำใĀšทŠานผูšอŠานเกิดคüามเขšาใจไดš 

อยŠางทันที ดังนั้น เราอยากเชิญชüนใĀšผูšอŠานไดšลองฝřกปฏิบัติ เมื่อทŠานดูÿื่อ Āรือเมื่อ 

ผลิตÿื่อตŠาง ๆ จะทำใĀšทŠานเขšาใจมากยิ่งขึ้น 

 ขอใĀšทŠานมีคüามÿุข และเพลิดเพลินกับพื้นที ่การเรียนรู šอีกĀนึ่งแĀŠง จาก 
“คูŠมือการปฏิบัติงานÿื่อในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý” เลŠมนี้

มูลนิธิเครือขŠายเพื่อนกะเทยเพื่อÿิทธิมนุþยชน 
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1การดำเนินการ
ของสื่ออยmางไร? 
ใหnใคร ๆ ก็ Happy



คูmมือนี้เหมาะกับใคร?
สนับสนุนสื่อใหnนำเสนอประเด็น

ความหลากหลายทางเพศที่เคารพ ไมmลดทอนคุณคmา
และศักดิ์ศรีความเป|นมนุษยqของบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 

ผูšบริĀาร กองบรรณาธิการ
ใĀšคüามÿำคัญ กำĀนด 
นโยบายองคŤกรที่ตระĀนัก
ถึงมิติเพýภาüะ เพýüิถี และ
ÿิทธิมนุþยชนของบุคคลที่มี
คüามĀลากĀลายทางเพý

ÿนับÿนุนใĀšบุคลากร
มีÿŠüนรŠüมในกระบüนการ
เรียนรูšประเด็นเพýภาüะ 
เพýüิถี และคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý

พัฒนาýักยภาพÿื่อมüลชน
ในระดับปฏิบัติการ
และÿื่อมüลชนรุŠนใĀมŠ
ใĀšมีคüามรูš คüามเขšาใจ
ประเด็นเพýภาüะ เพýüิถี 
และคüามĀลากĀลาย
ทางเพý

ÿรšางÿรรคŤเนื้อĀา
ที่ÿรšางคüามรูš 
คüามเขšาใจที่ถูกตšอง
เกี่ยüกับประเด็นเพýภาüะ
เพýüิถี และคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý

องคqกรสื่อมวลชน

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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ตระĀนักในคüามเปŨนผูšบริโภคที่ตื่นตัü
เกี่ยüกับประเด็นเพýภาüะ เพýüิถี
และคüามĀลากĀลายทางเพý

พัฒนาคüามคิดเชิงüิพากþŤ
และทักþะการรูšเทŠาทันÿื่อ

ใĀšคüามÿำคัญกับเพýภาüะ เพýüิถี 
และÿิทธิมนุþยชนของบุคคลท่ีมี
คüามĀลากĀลายทางเพý

มีบทบาท และมีÿŠüนรŠüม 
ในเครือขŠายทางÿังคม 
เพื่อเฝŜาระüัง และ 

ตรüจÿอบการนำเÿนอเกี่ยüกับ
ประเด็นเพýภาüะ เพýüิถี 
และคüามĀลากĀลายทางเพý 
ของÿื่อตŠาง ๆ

เครือขmายผูnบริโภค

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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Gender

เริ่มตnนงmาย ๆ ดnวยคำที่ถูกตnอง
คำวmา “เพศ” ทุกวันนี้ ไมmไดnยึดโยงเพียงแคmเพศที่เป|นอวัยวะรmางกาย 
หรือเพศตามคำนำหนnาชื่อ แตmยังมีคำที่ใชnเรียกบุคคลที่ไมmไดnแสดงออก 

เป|นหญิงหรือชายตรงตามเพศกำเนิดเกิดขึ้นมากมาย 
เชmน เกยq กะเทย ทอม ดี้ หญิงขnามเพศ ชายขnามเพศ เป|นตnน 

 เราจึงตšองทำคüามเขšาใจแนüคิดเรื่องเพýที่เกิดขึ้นในปŦจจุบันที่ซับซšอนกüŠาคำüŠา 

“เพศ” ที่เรารูšจักในÿังคมไทย ซึ่งตŠางจากคำในภาþาอังกฤþที่มีอยูŠĀลายคำ เชŠน Sex 

ท่ีĀมายถึงเพýทางรŠางกาย Gender ท่ีแปลเปŨนไทยüŠาเพýÿภาพ เพýภาüะ Āรือเพýÿภาüะ 
และ Sexuality Āรือ Sexual Orientation ที่Āมายถึงเพýที่เกี่ยüขšองกับกามารมณŤ 

คüามรูšÿึกดึงดูด อารมณŤปรารถนาทางเพý ĀรือคüามรักใครŠชอบพอ มักแปลเปŨนไทย 

üŠา “เพศวิถี” เราจึงตšองพิจารณาเพýทางรŠางกายÿรีระ (Sex) เพýท่ีเปŨนบทบาททางÿังคม 
(Gender) และเพýในทางกามารมณŤ เพýÿัมพันธŤ และอารมณŤคüามรูšÿึก (Sexuality 

Āรือ Sexual Orientation)

Sex

Sexuality

Sexual 

Orientation

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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แลnวจะเรียกบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศ

วmาอยmางไรดี?
หากเนื้อหาที่จะนำเสนอจำเป|นตnองใสmอัตลักษณqของบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางเพศ และผูnนำเสนอมีความไมmแนmใจ 
ก็ควรสอบถามผูnใหnขnอมูลที่เป|นบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศนั้น 
วmาเขาตnองการที่จะใหnนำเสนอตัวเขาอยmางไร หรือเขานิยามตัวเขาอยmางไร

 แตŠถšาเนื ้อĀาที ่จะนำเÿนอไมŠเกี ่ยüขšองกับประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý 

ก็ไมŠจำเปŨนตšองใÿŠรÿนิยมทางเพý อัตลักþณŤของบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý 

เพียงแคŠเรียกเขาดšวยชื่อของเขาก็พอ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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คำศัพทqที่ควรรูnเกี่ยวกับ
ความหลากหลายทางเพศ

รสนิยมทางเพศ
(Sexual Orientation)

พื้นฐานคüามÿนใจ คüามดึงดูดทางเพý 
ของบุคคลที่มีตŠอบุคคลที่เปŨนเพýเดียüกัน 
Āรือเพýตรงขšาม 

อัตลักษณqทางเพศ
(Gender identity)

คüามรูšÿึกภายในของบุคคลเกี่ยüกับ
เรื่องเพýของตนเอง ซึ่งอาจจะ
ÿอดคลšองĀรือตรงกันขšามกับเพýกำเนิด
ของตนเอง โดยอัตลักþณŤทางเพý 
ไมŠไดšมีเพียงแคŠชายและĀญิง 

การแสดงออกทางเพศ
(Gender expression)

การแÿดงออกใĀšÿอดคลšองกับอัตลักþณŤ
ทางเพýของบุคคลนั้น ๆ ซึ่งÿŠüนใĀญŠ
จะแÿดงออกผŠานการแตŠงกาย 
Āรือลักþณะทางกายภาพ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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บุคคลที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ

เปŨนคำที่ใชšในการเรียกรüมบุคคล
ที่นิยามตนเองüŠาเปŨน เลÿเบี้ยน เกยŤ 
คนขšามเพý คนรักÿองเพý คนเพýกำกüม 
และกลุŠมอื่น ๆ เปŨนตšน

เลสเบี้ยน  
(Lesbian)

บุคคลที่เปŨนผูšĀญิง และมีรÿนิยมทางเพý
ที่ชื่นชอบในบุคคลที่เปŨนผูšĀญิง

เกยq (Gay)
บุคคลที่ชื่นชอบในบุคคลที่มีอัตลักþณŤ
ทางเพý และรÿนิยมทางเพýตรงกับตนเอง 
โดยในบริบทของÿังคมไทยจะเขšาใจüŠาเกยŤ
คือบุคคลที่นิยามอัตลักþณŤทางเพý
ของตนเองüŠาเปŨนชาย และมีคüามชื่นชอบ 
และรÿนิยมทางเพýกับชาย

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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คนรักสองเพศ 
(Bisexual)
บุคคลที่มีรÿนิยมทางเพýทั้งที่ชอบ
เพýเดียüกัน และเพýตรงกันขšาม
กับตนเอง

คนที่มีเพศกำกวม 
(Intersex)

บุคคลที่มีÿรีระทางเพý Āรือแบบโครโมโซม 
ที่มีลักþณะกำกüม ไมŠตรงกับÿรีระชาย
ĀรือĀญิง Āรืออาจจะมีลักþณะทั้งชาย 
และĀญิง โดยผูšที่ÿามารถüินิจฉัยไดš
จะเปŨนบุคลากรทางการแพทยŤ

คนขnามเพศ 
(Transgender)
บุคคลที่มีการแÿดงอัตลักþณŤทางเพý
ตรงขšาม และแตกตŠางไปจากเพýกำเนิด 
ของตนเอง

ผูnหญิงขnามเพศ
(Transwoman) 
บุคคลที่มีเพýกำเนิดเปŨนชาย แตŠใชšชีüิต
และแÿดงออกอัตลักþณŤทางเพýของตนเอง
ตรงขšามกับเพýกำเนิด ซึ่งจะเปลี่ยนแปลง/ 
ไมŠเปลี่ยนแปลง รŠางกาย ฮอรŤโมน 
ĀรือผŠาตัดแปลงเพý

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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ผูnชายขnามเพศ
(Transman) 
บุคคลที่มีเพýกำเนิดเปŨนĀญิง แตŠใชšชีüิต
และแÿดงออกอัตลักþณŤทางเพýของตนเอง
ตรงขšามกับเพýกำเนิด ซึ่งจะเปลี่ยนแปลง/
ไมŠเปลี่ยนแปลง รŠางกาย ฮอรŤโมน 
ĀรือผŠาตัดแปลงเพý

เควียรq (Queer)
เปŨนการใชšคำที่กลุŠมคนรุŠนใĀมŠ 
ซึ่งเปŨนบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý 
นำมาใชšเพื่ออธิบายอัตลักþณŤทางเพý 
รÿนิยมทางเพýของตนเอง ที่แÿดงใĀšเĀ็นถึง
คüามไมŠมีกรอบในการเขšามากำĀนด
เกี่ยüกับเรื่องเพý 

นอนไบนารี่ 
(Non-Binary)
เปŨนคำýัพทŤที่ใชšเพื่อทำใĀšเĀ็นüŠาอัตลักþณŤ
ทางเพý และ/Āรือการแÿดงออกทางเพý üŠา 
อยูŠนอกเĀนือการจัดĀมüดเรื่องเพýที่มีเพียงแคŠ
เพýชายและเพýĀญิง นอกจากนี้ยังเปŨนคำที่
ทลายการจัดระเบียบบุคคลที่มีคüามĀลากĀลาย
ทางเพýüŠาจะตšองดำรงชีüิต มีแนüปฏิบัติที่ใĀš 
ÿอดคลšองกับเพýĀญิงĀรือเพýชายเทŠานั้น 

แปลและเรียบเรียงโดย 
อัจฉราภรณŤ ทองแฉลšม

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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คำไหนควรใชn คำไหนไมmควรใชn
คำตีตรา สรnางอคติดnานลบ สรnางความรุนแรงผmานภาษา 

และละเมิดสิทธิมนุษยชนของคนที่มีความหลากหลายทางเพศ  

• รวบชายĀื่น ลวง ด.ช. 11 ขวบ 
 ตระเวนตุţยขšามจังĀวัด

• รวบชายĀื่น ลวง ด.ช. 11 ขวบ     
 ตระเวนขŠมขืนขšามจังĀวัด

• นางเอกชื่อดังใĀšÿัมภาþณŤ Āลายคน    
 ชมวŠาเลŠนเĀมือนมากจนไมŠแนŠใจวŠา
 เปŨนผูšĀญิงĀรือเปลŠา

มีนัยยะวmาเพศอื่น ๆ เป|นสิ่งที่ผิดปกติ แปลกประหลาด

การตีตราเพศอื่น ๆ วmาเป|นของเทียมของปลอม

ตุpย

ขmมขืน

ลmวงละเมิดทางเพศ

• ตร.จับกะเทยทŠาแพแÿบ 
 ĀลอกĀนุŠมจีนชมเมือง
 แถมชิมถั่วดำ แลšวชิงทรัพยŤĀนี

• นางเอกชื่อดังใĀšÿัมภาþณŤ ĀลังĀลายคน  
 ชมวŠาเลŠนเĀมือนมากจนไมŠแนŠใจวŠา
 เปŨนผูšĀญิงแทšĀรือเปลŠา

• ตร.จับกะเทยทŠาแพแÿบ      
 ĀลอกĀนุŠมจีนชมเมือง
 ขŠมขืน แลšวชิงทรัพยŤĀนี

ถั่วดำ
ขmมขืน

ลmวงละเมิดทางเพศอัดถั่วดำ

ชายจริงหญิงแทn

ชายปกติ/หญิงปกติ

ชาย, หญิง

คนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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• ผูšนำไคโรฟŦนธง! พฤติกรรมเบี่ยงเบน   
 ทางเพศ คืออาชญากรรมของ      
 ซาตานตŠอมวลมนุþยชาติ 

• ผูšนำไคโรฟŦนธง! ความĀลากĀลาย    
 ทางเพศ คืออาชญากรรมของ      
 ซาตานตŠอมวลมนุþยชาติ

• ชาวเพศที่ÿามของปากีÿถาน      
 เรียกรšองการยอมรับในÿังคม     
 ĀลังทนทุกขŤทรมานเพราะÿังคมตŠอตšาน

• กลุŠมบุคคลที่มีความĀลากĀลายทางเพศ
 ของปากีÿถานเรียกรšองการยอมรับในÿังคม  
 ĀลังทนทุกขŤทรมานเพราะÿังคมตŠอตšาน

แสดงถึงความไมmเทmาเทียมทางเพศ

การจัดลำดับความสำคัญของเพศ

เป|นความผิดปกติ

การตีตราวmาเพศอื่นที่ไมmใชmชาย หญิง

เพศที่สาม

สาวประเภทสอง
กลุmมบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางเพศ

วิปริตทางเพศ

เบี่ยงเบนทางเพศ
ความหลากหลายทางเพศ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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• ÿีÿันüันเกณฑŤทĀาร!      
 ผูšชายนะยะ-พระ-พŠอลูกอŠอน

• ÿีÿันüันเกณฑŤทĀาร!
 กะเทย-พระ-พŠอลูกอŠอน

• บรูไนยกเüšนโทþประĀาร
 ชายรักรŠวมเพศ Āลังถูกตšาน
 จากกระแÿÿังคมโลก

• บรูไนยกเüšนโทþประĀาร
 ชายรักชาย/คนรักเพศเดียวกัน     
 Āลังถูกตšานจากกระแÿÿังคมโลก

สื่อถึงความหมกมุmนในกามารมณq

ผูnชายนะยะ ไมnปhาเดียวกัน

คนขnามเพศ

แตpวแตpว

ผูnหญิงมีงู

นnองเตย

กะเทย

ชาวดอกไมn
ประเทือง

รักรmวมเพศ

คนรักเพศเดียวกัน

คนรักเพศเดียวกัน

คนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ

ตุoดซี่ 

ตุoดตูm

คนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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• คนโÿดตายเรียบ!!! เผยคลิปüินาที    
 “กะเทยหัวโปก” โดนแฟน   
 ทำเซอรŤไพรÿŤ เลŠนเอาอิจฉากัน     
 ทั้งประเทý

• คนโÿดตายเรียบ!!! เผยคลิปüินาที    
 “นšองที่มีความหลากหลายทางเพศ”
 โดนแฟนทำเซอรŤไพรÿŤ      
 เลŠนเอาอิจฉากันทั้งประเทý 

เสียดายของ เลmนดนตรีไทย

ฟzนดาบ

ไมmมีคำแทน ไมmควรใชn และตnองเลิกใชn

หัวโปก คนที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ

ฉิ่งฉับ

ตีฉิ่ง

มนตqรักฟzกทองบด

ฟiาเหลืองที่เหมืองทอง

ฟiาเหลืองที่เมืองทอง

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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กรณีศึกษา



กรณีศึกษา 1

ชื่อคลิป “ทุบโตoะขmาว: นาทีเกยqโหดยิงหนุmม 18 คนรัก
แคnนสูบเงินลnานปzนใจหญิงแทn-พmอเศรnาเสียลูกคนเดียว”

 คำที่ไมŠคüรใชš ในพาดĀัüขŠาüนี้คือ: นาทีเกยŤโหดยิงหนุŠม 18 

คนรัก แคšนÿูบเงินลšานปŦนใจหญิงแทš-พŠอเýรšาเÿียลูกคนเดียü

 คลิปขŠาüนี ้ผลิตซ้ำภาพคüามรุนแรงของกลุ ŠมเกยŤใชšคำ 

พาดĀัüขŠาüโดยใชšคำüŠา “หญิงแทš” เปŨนการตีตราเพýอื่น ๆ 

üŠาเปŨนของเทียมของปลอม มีนัยยะüŠาเพýอื่น ๆ เปŨนÿิ่งที่ 

ผิดปกติ แปลกประĀลาด

 Āากเปล่ียน “นาทีเกยŤโĀดยิงĀนุŠม 18 คนรัก แคšนÿูบเงินลšาน 
ปŦนใจหญิง-พŠอเýรšาเÿียลูกคนเดียü” นŠาจะไดšใจคüามเĀมือนเดิม 
และเคารพÿิทธิมนุþยชนอีกดšüย

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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กรณีศึกษา 2

ชื่อคลิป “ที่นี่ Thai PBS: 
สื่อเสนอขmาว กะเทยเกณฑqทหาร” 

 ขŠาüน้ีเปŨนตัüอยŠางของการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลาย 

ทางเพý ที่ไมŠใชŠการตีตรา ÿรšางภาพจำ Āรือผลิตซ้ำ บุคคลที่มี 

คüามĀลากĀลายทางเพýในเชิงลบ พาดĀัüขŠาüใชšคำตรงไป 

ตรงมา เขšาใจงŠาย ไมŠลšอเลียน Āรือดูถูก เนื้อĀาของขŠาüพูดถึง 

การที ่ÿื ่อไปทำขŠาüกะเทยที่จะตšองไปเกณฑŤทĀารคüรจะ 

นำเÿนอขŠาüนี้อยŠางไร มีการใชšคำüŠา “กะเทย” และ “บุคคล 

ที่มีความĀลากĀลายทางเพศ” 

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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กรณีศึกษา 3

ชื่อคลิป “ตnนเหตุดรามmา พลmากุnง! เหยียดเพศ? 
ในศึก 12 ราศี”

 จากกรณีการออกอากาýเนื้อĀาที่มีการลšอเลียนบุคคล 

ที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý ในรายการ “ýึก 12 ราýี” 

เทปüันที่ 22 กันยายน 2562 โดยแขกรับเชิญ คุณพลŠากุšง 

üรชาติ ธรรมüิจินตŤ ใชšคำüŠา “ฟŜาเĀลืองที่เมืองทอง” และ 

“รถไฟฟŜาÿายÿีเĀลือง” ÿŠงผลกระทบตŠอผูšถูกกระทำและ 

ÿังคม ทั้งทางตรงและทางอšอม เนื่องจากการลšอเลียนบุคคล 

ท่ีมีคüามĀลากĀลายทางเพýผŠานÿ่ือในเชิงตลกขบขัน เปŨนĀน่ึง 
ในการÿรšางภาพลักþณŤเชิงลบ อันนำไปÿูŠการเĀมารüม อคติ 

การเลือกปฏิบัติตŠอกลุ Šมคนที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý 

และอาจนำไปÿูŠคüามเขšาใจผิด คüามขัดแยšง และพฤติกรรม 

คüามรุนแรงในÿังคม

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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2
ตัวชี้วัดสื่อ ฉบับพกพา
รูnเทmาทันและรูnรอบสื่อ 
ดnวยตัวเอง



ตัวชี้วัดสื่อ ฉบับพกพา
รูnเทmาทันและรูnรอบสื่อ ดnวยตัวเอง

 ตัวชี้วัดÿื่อเกี่ยวกับความĀลากĀลายทางเพศ ประกอบดšวย 3 ดšาน คือ ตัวชี้วัด 
ดšานองคŤกรÿื่อ ตัวชี้วัดดšานการดำเนินการผลิตÿื่อ และตัวชี้วัดดšานเนื้อĀา ในคูŠมือนี้จะ 
นำเÿนอตัวชี้วัดที่ÿำคัญ 14 ตัวชี้วัด จากทั้งĀมด 31 ตัวชี้วัด ผูšอŠานÿามารถรŠวมกัน 
เฝŜาระวังการปฏิบัติการนำเÿนอประเด็นความĀลากĀลายทางเพศในÿื่อ โดยการทำ 
การประเมินและวิเคราะĀŤไดšดšวยตัวเอง

ดnานองคqกร
ผูnใชn: ผูnประกอบการดnานสื่อ, 
องคqกรกำกับดูแลสื่อ และองคqกรวิชาชีพสื่อ

1. องคŤกรÿื่อมีนโยบายที่ชัดเจนและเปŨนมิตรกับบุคคลที่มีความ
 ĀลากĀลายทางเพศ เชŠน นโยบาย ÿŠงเÿริมความเทŠาเทียม
 ทางเพศในองคŤกร กรอบจริยธรรมในการดำเนินงานที่เนšน
 ความเทŠาเทียม

ตัวชี้วัด ประเมิน

มี ไมŠมี

Āากมี นโยบาย คือ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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2. มีรูปแบบการÿรšางความรู š ความเขšาใจแกŠบุคลากร เชŠน 
 การอบรม กิจกรรม Āรือการดำเนินการตามนโยบาย  
 เÿริมÿรšางศักยภาพ เปŨนตšน

ตัวชี้วัด ประเมิน

มี ไมŠมี

Āากมี รูปแบบ คือ

3. ÿภาพแวดลšอมและÿังคมในองคŤกรเปŨนมิตรกับบุคลากรที่มี
 ความĀลากĀลายทางเพศ

Āากมี ÿภาพแวดลšอม คือ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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ดnานการผลิตสื่อ
ผูnใชn: บุคลากรในองคqกรสื่อ ผูnบริโภคเครือขmาย 
ความหลากหลายทางเพศ และผูnบริโภคอื่น ๆ

4. บรรณาธิการ โปรดิüเซĂรŤ ผูšเขียนบทมีกระบüนการตรüจÿĂบ  
 เนื้ĂĀาที่นำเÿนĂเกี่ยüกับคüามĀลากĀลายทางเพýที่ชัดเจน  
 มีมาตรฐาน กระตุšนใĀšบุคลากรนำเÿนĂประเด็นและเนื้ĂĀา  
 เกี่ยüกับคüามĀลากĀลายทางเพýในเชิงบüกและÿรšางÿรรคŤ

ตัวชี้วัด ประเมิน

มี ไมŠมี

หากมี กระบวนการ คือ

5. มีแนüทาง/คูŠมืĂการปฏิบัติตŠĂบุคคลที่มีคüามĀลากĀลาย 
 ทางเพýในฐานะแĀลŠงขŠาü แĀลŠงขšĂมูล ĀรืĂนักแÿดงที่
 เทŠาเทียมกับบุคคลĂื่น ๆ เพื่ĂĀลีกเลี่ยงการเลืĂกปฏิบัติตŠĂ
 บุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý

ตัวชี้วัด ประเมิน

มี ไมŠมี

หากมี แนวทาง คือ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
ความหลากหลายทางเพศ36



6. บุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพýที่เปŨนแĀลŠงขšĂมูลĂšางĂิง 
 (Key Reference) ในมิติĂื่น ๆ มากกüŠาการเปŨนแĀลŠงขšĂมูล
 ĂšางĂิงประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพýเทŠานั้น เชŠน เปŨน 
 แĀลŠงขšĂมูลĂšางĂิงดšานเýรþฐกิจ ÿังคม การเมืĂง ýาÿนา 
 üิทยาýาÿตรŤและเทคโนโลยี กีāา เปŨนตšน 

ตัวชี้วัด ประเมิน

มี ไมŠมี

หากมี มิตินั้น คือ

7. ใĀšคüามÿำคัญกับขšĂคüรระมัดระüังตŠĂÿิทธิขĂงบุคคลที่มี 
 คüามĀลากĀลายทางเพý ĀรืĂการผลิตซ้ำ ÿรšางĂคติ ภาพ
 ตัüแทน เชŠน นำเÿนĂทĂมที่ดูĀšาü ชĂบทำตัüกรŠาง เพื ่Ă 
 แÿดงคüามแข็งแรง ĀรืĂผูšĀญิงขšามเพýทุกคนตšĂงเปŨนคนÿüย  
 รักÿüยรักงาม ĀรืĂÿüยกüŠาผูšĀญิง เปŨนตšน

หากมี ตัวอยŠาง คือ 

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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ดnานเนื้อหา
ผูnใชn: ผูnผลิตสื่อ ผูnบริโภคเครือขmาย 
ความหลากหลายทางเพศ และผูnบริโภคอื่น ๆ

8. มีการปรึกþา แลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นกับเครืĂขŠายผูšเชี่ยüชาญ  
 ทั้งแบบเปŨนทางการ ĀรืĂไมŠเปŨนทางการในกระบüนการกŠĂน
 ผลิต ผลิต และĀลังผลิตÿื่Ă

ตัวชี้วัด ประเมิน

มี ไมŠมี

หากมี เครือขŠายนั้น คือ 

9. ÿัดÿŠüนขĂงบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพýในเนื้ĂĀาÿื่Ă
 มีคüามเทŠาเทียมกับเพýĂื่น ๆ

ตัวชี้วัด ประเมิน

มี ไมŠมี

หากมี ตัวอยŠาง คือ 

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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10. เนื้ĂĀาที่ปรากฏในÿื่Ăเกี่ยüกับคüามĀลากĀลายทางเพýมี
 มากกüŠามิติเรื่Ăงเพý เชŠน มิติทางÿังคม üัฒนธรรม ýาÿนา 
 เýรþฐกิจ การเมืĂง üิทยาýาÿตรŤและเทคโนโลยี กีāา เปŨนตšน

ตัวชี้วัด ประเมิน

มี ไมŠมี

11. เนื้ĂĀาที่ปรากฏในÿื่Ă เกี่ยüกับคüามĀลากĀลายทางเพý 
 นำเÿนĂขšĂเท็จจริงที่ĀลากĀลาย และÿรšางÿรรคŤมากกüŠา 
 เนื้ĂĀาเรื่ĂงปŦญĀาÿุขภาพ พฤติกรรม คüามแปลกประĀลาด 
 ĂาชญากรรมขĂงกลุŠมบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý  
 เพียงเทŠานั้น

หากมี เนื้อหานั้น คือ 

หากมี มิตินั้น คือ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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ตัวชี้วัด ประเมิน

13. นำเÿนอเนื้อĀาที่เกี่ยüขšองกับอัตลักþณŤทางเพýที่ไมŠเชื่อมโยง 
 กับเนื้อĀาÿื่อ เชŠน มีการนำเÿนอถึงอัตลักþณŤทางเพýใน 
 เน้ือĀาขŠาüอุบัติเĀตุรถชน ซ่ึงอัตลักþณŤทางเพýไมŠไดšเก่ียüขšอง
 กับการเกิดอุบัติเĀตุรถชน เปŨนตšน

หากมี เนื้อหานั้น คือ 

14. นำเÿนอเกี่ยüกับÿิทธิของบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทาง
 เพý เชŠน ÿิทธิมนุþยชน ÿิทธิคüามĀลากĀลายทางเพý

หากมี เนื้อหานั้น คือ

12. นำเÿนอเนื้อĀาที่มีมายาคติทางเพý และภาพเĀมารüม
 ของกลุŠมบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý เชŠน บุคคลที่มี 
 คüามĀลากĀลายทางเพýเปŨนคนที่มีคüามผิดปกติทางจิต 
 และพฤติกรรม รักรุนแรง อารมณŤรุนแรง ĀมกมุŠนเรื่องเพý 
 การเปŨนตัüตลก การรักÿüยรักงาม มีคüามÿามารถพิเýþ

หากมี เนื้อหานั้น คือ

มี ไมŠมี

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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บันไดสูmสื่อปลอดภัยและสรnางสรรคq

 0–2 คะแนน สื่อที่ไมmเป|นมิตรตmอบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ
 คüรปรับปรุงอยŠางเรŠงดŠüน มีการปฏิบัติและนำเÿนอเก่ียüกับประเด็นคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý ในแนüทางท่ีไมŠเĀมาะÿม คüรปรึกþาเครือขŠายผูšเช่ียüชาญเร่ืองคüามĀลากĀลาย 
ทางเพýมาใĀšคำแนะนำโดยทันที

 3–5 คะแนน สื่อที่ควรปรับปรุง
 คüรปรับปรุง เน่ืองจากยังขาดคüามรูš คüามเขšาใจในการปฏิบัติและนำเÿนอเก่ียüกับ 
ประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพýอยูŠ คüรปรึกþาเครือขŠายผูšเช่ียüชาญเร่ืองคüามĀลากĀลาย 
ทางเพýมาใĀšคำแนะนำ

 6–8 คะแนน สื่อที่เริ่มตnนใหnความสำคัญกับประเด็นความหลากหลายทางเพศ
 เริ่มใĀšคüามÿำคัญกับการปฏิบัติและนำเÿนอเกี่ยüกับประเด็นคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý แตŠยังตšองทำคüามเขšาใจ เรียนรูš และพัฒนาอีกมาก

 9–11 คะแนน สื่อที่มีความละเอียดอmอนกับประเด็นความหลากหลายทางเพศ
 เขšาใจ มีคüามละเอียดอŠอนในการปฏิบัติและนำเÿนอเก่ียüกับประเด็นคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý Āากตั้งใจพัฒนาตŠอไปจะÿามารถเปŨนÿื่อปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤไดšในเร็üüัน

 12–14 คะแนน สื่อที่เป|นมิตรตmอบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ
 มีคุณภาพ ปลอดภัย และÿรšางÿรรคŤ ÿามารถปฏิบัติและนำเÿนอเกี่ยüกับประเด็น 
คüามĀลากĀลายทางเพýไดšอยŠางดีเยี่ยม เปŨนแบบอยŠางและเผยแพรŠแนüทางปฏิบัติ 
และนำเÿนอใĀšกับÿื่ออื่น ๆ ไดš

0 (VALUE) 3 (VALUE) 6 (VALUE) 9 (VALUE) 12 (VALUE)

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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3
กลไกการเฝiาระวัง
การปฏิบัติ การนำเสนอ
ประเด็นความหลากหลาย
ทางเพศ



กลไกการเฝiาระวัง
การปฏิบัติ การนำเสนอประเด็นความหลากหลายทางเพศ

องคŤกรสื่อ 
บุคลากรสื่อ

ภาคีผูšบริโภคองคŤกรกำกับสื่อ, 
องคŤกรวิชาชีพสื่อ 
ภาคสŠวนวิชาการ

ตัวชี้วัดสื่อ

เฝŜาระวังประเมินผล

ตัวชี้วัดสื่อ

สื่อ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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 กลไกการเฝŜาระวังการปฏิบัติ การนำเÿนอประเด็นความĀลากĀลายทางเพศ 

โดยใชšตัวชี้วัดÿื่อเปŨนเครื่องมือในการประเมินผลและเฝŜาระวังการนำเÿนอของÿื่อ 

โดยมี 3 เÿาĀลัก ของกลไกนี้ คือ

 1. องคŤกรส่ือ บุคลากรส่ือ ทำĀนšาท่ีผลิตÿ่ือใĀšผูšบริโภค โดยใชšตัวช้ีวัดÿ่ือเปŨนเคร่ืองมือ  
  ในการประเมินผลการทำงานของตนในทุกชŠวงการผลิตÿื่อ ไดšแกŠ ขั้นตอนกŠอน 
  การผลิต (Pre-Production) ข้ันตอนการผลิต (Production) และĀลังการผลิต  
  (Post-Production) โดยไดšรับการตรวจÿอบและเฝŜาระวังจากภาคีผูšบริโภค ท้ังยัง  
  ถูกควบคุมโดยองคŤกรกำกับÿื่อ, องคŤกรวิชาชีพÿื่อ และภาคÿŠวนวิชาชีพ

 2. ภาคีผูšบริโภค เปŨนผูšบริโภคÿ่ือจากการผลิตขององคŤกรÿ่ือและบุคลากรÿ่ือทำĀนšาท่ี  
  ตรวจÿอบ เฝŜาระวังการนำเÿนอประเด็นความĀลากĀลายทางเพศของÿ่ือ โดยใชš 
  ตัวชี้วัดเปŨนคูŠมือในการตรวจÿอบเฝŜาระวัง

 3. องคŤกรกำกับสื่อ, องคŤกรวิชาชีพสื่อ และภาคสŠวนวิชาการ ทำĀนšาที่ควบคุม 

  2 เÿาĀลักแรก คือ ควบคุมการประเมินผล การนำเÿนอประเด็นความĀลากĀลาย 
  ทางเพศขององคŤกรÿื่อ บุคลากรÿื่อ โดยใชšตัวชี้วัดเปŨนเครื่องมือในการทำงาน 
  ของกลไก และควบคุมการบริโภคÿ่ือ การเฝŜาระวังของภาคีผูšบริโภคดšวยเคร่ืองมือ 
  คือตัวชี้วัดÿื่อ  

 ดังน้ัน โครงÿรšางกลไกการเฝŜาระวังการปฏิบัติ การนำเÿนอประเด็นความĀลากĀลาย 

ทางเพศจึงÿรุปไดšวŠา “ตัวชี้วัดสื่อ” คือเครื่องมือÿำคัญของกลไกในทุกกระบวนการ 

ทำงานของ 3 เÿาĀลัก คือ องคŤกรÿื่อ บุคลากรÿื่อ, ภาคีผูšบริโภค และองคŤกร 
กำกับÿ่ือ, องคŤกรวิชาชีพÿ่ือ และภาคÿŠวนวิชาการ โดยผูšจัดทำโครงการมีĀมุดĀมายĀลัก 
คือตšองการใĀšกลไกการเฝŜาระวังของภาคีผูšบริโภค และการประเมินผลขององคŤกรÿื่อ 

และบุคลากรÿ่ือ เปŨนกลไกการทำงานท่ีเขšมแข็งดšวยกระบวนการของตนมากกวŠาการพ่ึงพา 
การกำกับดูแลขององคŤกรกำกับÿ่ือ, องคŤกรวิชาชีพÿ่ือ และภาคÿŠวนวิชาการ ซ่ึงแÿดงถึง 
ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลของตัวชี้วัดÿื่อ และการทำงานรŠวมกันอยŠางเขšมแข็ง

ขององคŤกรผลิตÿื่อ และภาคีผูšบริโภค

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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4
กระบวนการเฝiาระวัง
การปฏิบัติ การนำเสนอ
ประเด็นความหลากหลาย
ทางเพศ 



 แผนผังขšางตšนคือการอธิบายกระบวนการเฝŜาระวังการปฏิบัติ การนำเÿนอประเด็น 

ความĀลากĀลายทางเพศผŠานÿื่อโดยผูšบริโภค ภายใตšการกำกับควบคุมดูแลขององคŤกร 
กำกับÿื่อ, องคŤกรวิชาชีพÿื่อ และภาคÿŠวนวิชาการ เปŨนÿŠวนĀนึ่งในกลไกการเฝŜาระวัง

การปฏิบัติ การนำเÿนอประเด็นความĀลากĀลายทางเพศ

กระบวนการเฝiาระวัง
การปฏิบัติ การนำเสนอประเด็นความหลากหลายทางเพศ

ภาคีผูšบริโภค องคŤกรกำกับÿื่อ

องคŤกรวิชาชีพÿื่อ

ภาคÿŠวนวิชาการ

ÿื่อ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
ความหลากหลายทางเพศ48



 กลไกการเฝŜาระวังของผูšบริโภคท้ัง 8 ขšอ ทำใĀšการเฝŜาระวังเกิดผลÿัมฤทธ์ิเปŨนรูปธรรม 
ÿรšางความตระĀนักรูšและการเปลี่ยนแปลงในการนำเÿนอประเด็นความĀลากĀลาย 

ทางเพศขององคŤกรÿื่อและบุคลากรÿื่อโดยมีเครื่องมือÿำคัญคือตัวชี้วัด ทั้งนี้ ผูšบริโภค 

ไมŠจำเปŨนตšองใชšครบท้ัง 8 กลไก อาจเพียงบริโภคÿ่ืออยŠางเทŠาทันโดยปรับใชšจากตัวช้ีวัด 

ในการเฝŜาระวังก็ÿามารถทำไดšเชŠนกัน

บริโภคÿื่อ

ประเมินผŠาน
ตัวชี้วัด

รวบรวม
อยŠางเปŨนระบบ

ÿรšางฐานขšอมูล

นำเÿนอตŠอ
ÿาธารณะ

นำเÿนอตŠอผูšผลิตÿื่อ
องคŤกรกำกับÿื่อ, องคŤกรวิชาชีพÿื่อ

1
5

6

7

84

เก็บขšอมูลÿื่อ
2

วิเคราะĀŤผŠานฐานÿิทธิ
และความĀลากĀลาย
ทางเพศ

3

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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5
ภาคีเครือขmาย
ความหลากหลายทางเพศ



ภาคีเครือขmาย
ความหลากหลายทางเพศ

ภาคเหนือ

กลุŠมüีแคป 
08 9555 7042 
(คุณท็อป)

กลุŠมเอ็มโกýัยนคร 
06 1808 1668 
(คุณอะตอม)

โครงการÿรšางÿรรคŤ
อนาคตเยาüชน 
08 8260 7203 
(คุณเจี๊ยบ)

มูลนิธิเอ็มพลัÿ 
08 1595 4994

ýูนยŤบริการที่เปŨนมิตร 
น้ำกüŢานÿีรุšง  
08 4916 2497 
(คุณวิÿกี้)

ýูนยŤÿุขภาพแครŤแมท 
0 5200 5458, 
08 6910 2570 
(คุณแร็ปเตอรŤ)

ĀนŠüยงาน 
Life Skills Thailand 
08 1423 2281 
(คุณเมยŤ)

องคŤกร Rainbow dream group
08 6190 6309, 09 9293 7979  (คุณมีน)

ชมรมฟŜาÿีมŠüง 
บางระกำ พิþณุโลก 
08 7316 9117 
(คุณÿุวิมล)

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
ความหลากหลายทางเพศ52



ภาคใตn

กลุŠมนราฟŜาÿีรุšง 
08 1798 6066 
(คุณชัย)

กลุŠมพะยูนýรีตรัง 
08 5888 9433 
(คุณเจÿÿิกšา)

กลุŠมมรกตอันดามัน 
08 9297 0177 
(คุณวิจิตร)

กลุŠมÿกายÿีมŠüงพัทลุง 
08 3653 2062 
(คุณภูริทัด)

กลุŠมĀอยใĀญŠ ไขŠแดง 
ÿุราþฎรŤธานี 
09 4578 8735 
(คุณทวารัตนŤ)

กลุŠม M-moon 
นครýรีธรรมราช 
09 8074 2007 
(คุณดามพŤ)

กลุŠม M-Phuket  
Baoon11@hotmail.com 
(คุณบอลลูน)

โครงการ M 
รอบคอบ ตอบ OK 
08 9878 9224 
(คุณเจะมูĀะมัด)

รšานĀนังÿือ บูคู 
ปŦตตานี 
08 5489 6469

โรงพยาบาล 
พรĀมพิราม 
06 3145 6491 
(คุณĀมอแม็ค)

ÿมาคมฟŜาÿีรุšง
แĀŠงประเทýไทย 
ÿำนักงานÿาขาภูมิภาค
ทะเลใตš จังĀüัดÿงขลา 
08 3653 2062 
(คุณภูริทัต)

อันดามันพาüเüอรŤ 
ภูเก็ต 
08 4848 7963 
(คุณวิกกี้)

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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กลุŠมทำทาง 
08 9686 9110 
(คุณนุŠม) 
08 5324 6482 
(คุณชมพูŠ) 

ชมรมเลดี้บอย 
พรĀมพิราม 
08 3411 6071

บางกอกเรนโบüŤ 
08 1921 9746 
08 9039 1918
(คุณอţอ) 

เครือขŠายÿุขภาพ
และโอกาÿ 
(HON) 
0 3842 5808 
(คุณทิด)

ÿมาคมฟŜาÿีรุšง
แĀŠงประเทýไทย 
ýูนยŤนครÿüรรคŤ 
09 1031 3773 
(คุณตšนน้ำ)

ÿมาคมฟŜาÿีรุšง
แĀŠงประเทýไทย 
08 5139 3688 
(คุณเมี๊ยว)

กลุŠมโรงน้ำชา 
08 1445 0163 
(คุณดาว)

มูลนิธิเอ็มพลัÿ 
พิþณุโลก 
08 8282 4421 
(คุณทศพร)

คลินิกแทนเจอรีน 
09 8516 4562 
(คุณรีนŠา)

มูลนิธิซิÿเตอรŤ 
0 3303 5367 
(คุณดอย)

ÿายรุšงราชบุรี 
09 0963 5060 
(คุณโอม)

มูลนิธิเครือขŠาย
ครอบครัü
08 9481 0972
(คุณใหมŠ)

มูลนิธิเพื่อน
พนักงานบริการ 
0 2632 9501, 
08 7039 2583 
(คุณตี๋)

มูลนิธิธีรนาถ 
กาญจนอักþร 
08 1423 6896 
(คุณเล็ก)

มูลนิธิเดอะพอÿ 
โฮมเซ็นเตอรŤ 
08 6372 9789 
(คุณลักซŤ) 
09 5761 4999 
(คุณเอก)

United Nations 
Development 
Programme 
(UNDP) 
0 2304 9100 
ตŠอ 1746   

Love Pattaya
08 7909 6203 
(คุณหยิน)

FTM Guidebook 
Thailand 
09 8623 9195 
(คุณมุข)

ภาคกลางและภาคตะวันออก

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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มูลนิธิÿุขภาพÿรšาง
คüามเขšาใจผูšĀญิงฯ 
0 2525 4922 - 23 

กลุŠมกุĀลาบÿีรุšง 
08 5497 5063, 
09 1131 7259

กลุŠมฟŜาÿางที่ริมโขง 
08 0149 4136 
(คุณเปŜ)

กลุŠมเยาüชนýีขรภูมิ 
08 1967 8259
(คุณไกŠ)

กลุŠมĀอแกšüÿีรุšง 
มุกดาĀาร
08 0571 8540 
(คุณเจนนี่)

กลุŠม Boy Friend 
08 0409 9966 
(คุณโอปอลŤ)

กลุŠม M-FRIENDS 
อุดรธานี 
09 3396 9458 
(คุณชัชพงศŤ)

กลุŠม M-REACH 
ขอนแกŠน 
08 1058 9954 
(คุณนครินทรŤ)

ÿมาคมฟŜาÿีรุšง
แĀŠงประเทýไทย 
ýูนยŤอุบลราชธานี 
08 6874 0528 
(คุณณัฐชนนทŤ)

อีสาน/ตะวันออกเฉียงเหนือ

พิงคŤกี้มังกี้เพื่อคüามĀลากĀลาย
ทางเพýประเทýไทย 
ÿำนักงานลพบุรี 
08 7983 3832, 09 8448 5830,
08 3636 4942

มูลนิธิเพื่อÿิทธิและ
คüามเปŨนธรรมทางเพý 
(FOR-SOGI) 
08 1423 6896 
(คุณจอย)

American Jewish World 
Service (AJWS) 
08 6994 9525 
(คุณแตง)

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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6
สื่อกับความหลากหลาย
ทางเพศ



 อšางอิงจาก “การประชุมเชิงปฏิบัติการÿรšางคüามเขšมแข็งเครือขŠายผูšบริโภคกลุŠม 
คüามĀลากĀลายทางเพý” เมื่อüันที่ 12-13 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมบัดดี้ 
โอเรียนทอล ริเüอรŤไซตŤ จังĀüัดนนทบุรี ซึ่งจัดขึ้นโดยการทำงานอยŠางใกลšชิดระĀüŠาง 
มูลนิธิเครือขŠายเพื่อนกะเทยเพื่อÿิทธิมนุþยชน กับÿำนักคุšมครองผูšบริโภคในกิจการ 
กระจายเÿียงและโทรทัýนŤ (บÿ.) และÿำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเÿียง 
กิจการโทรทัýนŤ และกิจการโทรคมนาคมแĀŠงชาติ (กÿทช.)

 นอกจากนี้ในที่ประชุมยังไดšเÿนอแนüทางการดำเนินการจัดการ ปŜองกัน และแกšไข 
ปŦญĀาดังกลŠาü โดยการจัดทำแผนยุทธýาÿตรŤการขับเคล่ือนการÿรšางเครือขŠายผูšบริโภค 
ÿื่อüิทยุ-โทรทัýนŤในกลุŠมคüามĀลากĀลายทางเพý ดังนี้

ทำไมจึงมีคูmมือเลmมนี้?
องคqกรสื่อมีการดำเนินการผลิตสื่อที่มีเนื้อหา

สะทnอนอคติทางเพศตmอบุคคล
ที่มีความหลากหลายทางเพศ

ผลิตซ้ำภาพตัวแทนแกmบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศในเชิงลบ

นำเสนอความรุนแรงทางเพศตmอบุคคล
ที่มีความหลากหลายทางเพศ
เป|นเรื่องสนุก ตลก จนเป|นเรื่องปกติ

ไมmมีความเขnาใจเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
ของกลุmมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ

ใชnกลยุทธqทางการตลาดดnวยการนำเสนอ
อัตลักษณqทางเพศของบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศ

ขาดการนำเสนอเนื้อหาที่หลากหลายมิติ
ของบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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 จากยุทธýาÿตรŤขšอท่ี 3 “พัฒนาคูŠมือการปฏิบัติ การนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý (ในÿ่ือüิทยุและโทรทัýนŤ)” จึงไดšเกิดการจัดทำคูŠมือเลŠมน้ีข้ึน เพ่ือÿรšางคüามเขšาใจ 
ระĀüŠางÿื่อที่เปŨนผูšผลิตเนื้อĀาและนำเÿนอเนื้อĀาเกี่ยüกับประเด็นคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý กับกลุŠมคüามĀลากĀลายทางเพýที่เปŨนผูšถูกนำเÿนอ ใĀšÿื่อÿามารถนำเÿนอ 
เนื้อĀาที่เปŨนมิตรกับบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพýไดš ซึ่งไดšรับทุนÿนับÿนุนจาก 
กองทุนพัฒนาÿื่อปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤ

 โดยยึดĀลักการüŠาดšüยÿิทธิมนุþยชนใĀšคüามÿำคัญตŠอคüามเทŠาเทียม คüามเÿมอภาค 
ในคüามเปŨนมนุþยŤ โดยรับรองÿิทธิที่มนุþยŤทุกคนติดตัüมาตั้งแตŠกำเนิดและมีคüามเปŨน 
ÿากล ซ่ึงรัฐบาลไทยไดšเขšารŠüมใĀšการรับรองดšüย ทำใĀšบุคคลในรัฐไมŠüŠาจะเปŨนเด็ก ÿตรี 
ผูšÿูงอายุ คนพิการ และผูšดšอยโอกาÿ ตลอดจนผูšมีคüามĀลากĀลายทางเพýไดšรับการคุšมครอง 
ภายใตšกฎĀมาย จึงมียุทธýาÿตรŤและนโยบายตŠาง ๆ ท่ีถูกออกมาใĀšÿอดคลšองกับĀลักการ 
üŠาดšüยÿิทธิมนุþยชน อยŠางประเทýไทยที่มีแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀŠงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ý. 2560-2564) มุŠงเนšนการÿรšางคüามเปŨนธรรมและลดคüามเĀลื่อมล้ำ 

จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนยุทธýาÿตรŤ
การÿรšางเครือขŠายผูšบริโภคÿื่อüิทยุ-โทรทัýนŤ
ในกลุŠมคüามĀลากĀลายทางเพý

พัฒนาองคŤคüามรูšเรื่องÿิทธิมนุþยชนและ
ÿิทธิคüามĀลากĀลายทางเพý

พัฒนาคูŠมือการปฏิบัติ การนำเÿนอประเด็น
คüามĀลากĀลายทางเพý 
(ในÿื่อüิทยุและโทรทัýนŤ)

พัฒนาตัüชี้üัดÿำĀรับÿื่อเกี่ยüกับ
องคŤคüามรูšเรื่องคüามĀลากĀลายทางเพý

1 

2 

3 

4 

5 
ÿรšางเครือขŠายผูšบริโภคเพื่อเฝŜาระüัง
การนำเÿนอของÿื่อในเรื่องคüามĀลากĀลาย
ทางเพý
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ในÿังคม โดยการใĀšคüามÿำคัญกับการจัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและ 
ทั่üถึง ÿอดคลšองกับเปŜาĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ของÿĀประชาชาติ มีĀลักการÿำคัญที่üŠา “ไมŠทิ้งผูšใดไวšเบื้องหลัง” 
และผูšท่ีอยูŠในกลุŠมชายขอบท้ังĀลาย รüมถึงบุคคลท่ีมีคüามĀลากĀลายทางเพýตŠางมีÿŠüนรŠüม 
ในการพัฒนา โดยในเปŜาĀมายขšอที ่ 10 ของ SDG เกี ่ยüกับ “การลดความไมŠ 
เทŠาเทียมกัน” โดยมีเปŜาประÿงคŤเพื่อเÿริมÿรšางและÿนับÿนุนการมีÿŠüนรŠüมทางÿังคม 
เýรþฐกิจ และการเมืองของทุกคนในÿังคม โดยไมŠคำนึงถึงอายุ เพý ภาüะทุพพลภาพ 
เชื้อชาติ ชาติพันธุŤ ถิ่นกำเนิด ýาÿนา Āรือÿถานะทางเýรþฐกิจ Āรือÿถานะอื่น ๆ 
ผูšจัดทำเช่ือüŠา การเพ่ิมพ้ืนท่ีÿ่ือใĀšแกŠบุคคลท่ีมีคüามĀลากĀลายทางเพý และมีการนำเÿนอ 
ประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพýอยŠางถูกตšองในÿื่อ เปŨนกลไกÿำคัญในการแกšไข 
ภาพพจนŤเชิงลบ ลดการตีตรา และการเลือกปฏิบัติที่มีตŠอบุคคลที่มีคüามĀลากĀลาย 
ทางเพýในÿังคมไทย

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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 การผลิตÿื่อที่ผŠานมามีÿŠüนÿำคัญที่กŠอใĀšเกิดการบิดเบือนขšอมูลเท็จจริง พรšอมทั้ง 
เปŨนเครื่องมือในการÿรšางอคติ ผลิตซ้ำ คüามเขšาใจผิดใĀšแกŠบุคคลที่มีคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý แมšüŠาĀัüใจÿำคัญท่ีÿุดในการผลิตÿ่ือ คือĀลักคิด ทัýนะของผูšผลิตท่ีตšองคำนึงถึง 
เรื่องการเคารพÿิทธิขั้นพื้นฐานของคนทุกคน แมšบุคคลนั้นจะมีคüามแตกตŠางในเรื่อง 
ของเชื้อชาติ ýาÿนา üัฒนธรรม การนำเÿนอ ĀรือการÿะทšอนแงŠมุมของผลผลิตÿื่อ 
ตšองทำใĀšเĀ็นถึงการมองผูšอื่นอยŠางใĀšเกียรติ มองüŠาทุก ๆ คนมีคüามเทŠาเทียมกัน 
ซึ่งเปŨนĀัüใจÿำคัญของคำตอบทุก ๆ อยŠาง ÿำĀรับพระราชบัญญัติคüามเทŠาเทียม 
ระĀüŠางเพý พุทธýักราช 2558 ถือเปŨนกฎĀมายใĀมŠ กำĀนดĀšามเลือกปฏิบัติดšüย 
เĀตุแĀŠงเพý ไมŠใชŠเฉพาะĀญิงชาย แตŠรüมถึงเพýÿภาพที่ตŠางจากเพýกำเนิด และมี 
กลไกในการคุšมครองผูšถูกเลือกปฏิบัติดšüยคณะกรรมการüินิจฉัย การเลือกปฏิบัติ 
โดยไมŠเปŨนธรรมระĀüŠางเพý โดยĀลักการในการพิจารณาĀากเชื่อมโยงพระราชบัญญัติ 
ดังกลŠาüกับประเด็นของÿื่อที่มีการนำเÿนอประเด็นที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý 
ในเชิงลบ ละเมิด Āรือกระทำการที่ทำใĀšกลุŠมบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพý 
รูšÿึกถูกละเมิด ÿรšางคüามเÿียĀาย คüามเÿียĀายไมŠจำกัดอยูŠบนฐานของÿถานที่เกิดเĀตุ

พระราชบัญญัติความเทmาเทียม
ระหวmางเพศ พุทธศักราช 2558
กับ คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น

ความหลากหลายทางเพศ
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คุณศิริศักดิ์ ไชยเทศ (ผูšรšอง) ซึ่งเปŨนนักเคลื่อนไĀüอิÿระในประเด็นการพิทักþŤ 
ÿิทธิบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพýเขšารšองตŠอคณะกรรมการพระราชบัญญัติ 
คüามเทŠาเทียมระĀüŠางเพý พุทธýักราช 2558 กรณีท่ีÿำนักขŠาüแĀŠงĀน่ึงทำการพาดĀัüขŠาü 
üŠา “กะเทยบุกĀšองผูšปśวยกระทืบจมกองเลือด” โดยมองüŠาประเด็นการพาดĀัüขŠาü 
ดังกลŠาüเมื่ออŠานขšอคüามพบüŠาเนื้อขŠาüที่ถูกนำเÿนอเปŨนการบิดเบือนจากขšอเท็จจริง 
บุคคลในเĀตุการณŤมีÿองฝśายคือผูšĀญิงที่เปŨนผูšปśüยในโรงพยาบาล และอีกฝśายĀนึ่ง 
เปŨนผูšĀญิงที่เขšาไปทำรšายผูšĀญิงในโรงพยาบาลและอีกคนĀนึ่งเปŨนกะเทยที่เปŨนผูšไลฟş 
เฟซบุŢก เĀตุผลท่ีตัดÿินใจฟŜองรšอง คือ ทำไมตšองใชšประเด็นเร่ืองเพýÿภาพมาพาดĀัüขŠาü 
ซึ่งเปŨนการผลิตซ้ำภาพตัüแทนของกะเทยในเรื่องของการใชšคüามรุนแรง

 อยŠางไรก็ตามกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมŠเปŨนธรรมระĀวŠางเพศ         
ไดšทำการแจšงใĀšÿำนักขŠาวดังกลŠาวเĀ็นวŠา 
 1) ผูšรšองไดšรับคüามเÿียĀายจากการนำเÿนออยŠางไร การนำเÿนอÿิ่งที่คลาดเคลื่อน  
  ตŠอคüามเปŨนจริงเพราะบุคคลที่เปŨนกะเทยในขŠาüไมŠไดšเปŨนผูšกระทำการบุกตบ  
  แตŠเปŨนผูšกระทำการถŠายไลฟşüิดีโอ 

ประเด็นที่เกี่ยวขnองกับการนำเสนอขmาว
ของสื่อ และมีการใชnพระราชบัญญัติ
ความเทmาเทียมระหวmางเพศ 
พุทธศักราช 2558

กรณีศึกษา

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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 2) ĀากพิจารณาในเจตนาของพาดĀัü “กะเทยบุกตบ” ÿามารถขายขŠาüไดšมากกüŠา  
  “Āญิงÿาวบุกตบ”
 3) แมšผูšรšองไมŠใชŠผูšเÿียĀายเพราะขŠาüไมŠไดšเขียนถึงผูšรšอง เĀตุการณŤในขŠาüเกิดขึ้น  
  ในคนละจังĀüัดที่ผูšรšองอาýัยอยูŠ 
 
 คณะกรรมการฯ ไดšนำคูŠมือการปฏิบัติงานÿ่ือในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý ท่ีมีการระบุĀลักการของตัüช้ีüัดในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý 
มาประกอบการพิจารณาÿะทšอนใĀšเĀ็นถึงเนื้อĀาขŠาüดังกลŠาüมีการผลิตซ้ำภาพตัüแทน 
ของผูšมีคüามĀลากĀลายทางเพý  ไมŠนำไปÿูŠคüามเขšาใจผิดและบิดเบือน 

 โดยคู Šมือการปฏิบัติงานÿื ่อในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý 
มีเนื้อĀาĀลักที่üŠา Āากนำเÿนอขšอเท็จจริงÿามารถกระทำไดš เชŠน การเÿนออัตลักþณŤ 
ของผูšกระทำคüามผิดüŠามีลักþณะคลšายทอมÿามารถกระทำไดšเพื่อประโยชนŤÿาธารณะ 
แตŠĀากกรณีอุบัติเĀตุแลšüพาดĀัüüŠา “เกยŤเฒŠาขับรถชน” แบบน้ีไมŠคüร เพราะการเปŨน 
เกยŤĀรืออายุมาก ไมŠเกี่ยüขšองกับการกŠออุบัติเĀตุ Āรือกรณีที่เรียกแĀลŠงขŠาü Āาก 
เจšาตัüยอมใĀšใชšüŠา ÿาüทอม ก็อาจจะทำไดšเนื่องจากเปŨนคüามยินยอมของเจšาตัüเอง 
แตŠอยŠางไรก็ตามคüามยินยอมของแĀลŠงขŠาüอาจไมŠไดšคำนึงถึงผลกระทบตŠอบุคคลอื่น 
ดังนั้นจึงจำเปŨนตšองพิจารณาไปถึงผลกระทบทางคüามคิดของÿาธารณะดšüย
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 ทšายที ่ÿุดแลšüการใชšกลไกทางกฎĀมายอาจไมŠไดšนำไปÿู Šคüามขัดแยšงเÿมอไป 

แตŠนำไปÿูŠกระบüนการเรียนรูšรŠüมกันของผูšรšองและผูšถูกรšอง กระบüนการดังกลŠาüเปŨน

ตัüอยŠางในการพัฒนาการÿรšางคüามเขšาใจในประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพýมากขึ้น  

นำไปÿูŠการÿรšางÿื่อที่เปŨนมิตรกับผูšบริโภคมากขึ้น คูŠมือการปฏิบัติงานÿื่อในการนำเÿนอ 

ประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý จะเปŨนแนüมาตรฐานในการปฏิบัติใĀšมีคüาม 

เปŨนกลางมากที่ÿุดกับกลุŠมผูšที่มีคüามĀลากĀลายทางเพýโดยเฉพาะเรื่องของการใชš 

คำและการÿรšางองคŤคüามรูšแกŠÿื่อในการนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลายทางเพý 

ในมิติที่ĀลากĀลายตŠอÿังคมอยŠางไร

 

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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 บุคคลท่ีมีคüามĀลากĀลายทางเพýในประเทýไทย ตšองเผชิญกับการตีตรา การเลือก 
ปฏิบัติ และคüามรุนแรงอยŠางตŠอเนื่องดšüยเĀตุแĀŠงคüามแตกตŠางทางเพý ซึ่งเกิดขึ้น 
ทั้งในครอบครัü การýึกþา การจšางงาน การเขšารับบริการดšานÿุขภาพ ตลอดจนตšอง 
เผชิญกับคüามเÿี่ยงในการถูกกระทำคüามรุนแรงอีกดšüย
  
 ทัýนคติของÿังคมที่มีตŠอบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพýเปŨนภาพÿะทšอน 
จากÿิ่งที่ÿื่อนำเÿนอเกี่ยüกับบุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพýตŠอÿังคม บุคคลที่มี 
คüามĀลากĀลายทางเพýแทบไมŠมีพ้ืนท่ีในÿ่ือ และเม่ือมีการนำเÿนอขŠาüเก่ียüกับบุคคล 
ที่มีคüามĀลากĀลายทางเพýก็เปŨนการนำเÿนอที่ไมŠตรงกับคüามเปŨนจริง มีลักþณะ 
เĀมารüม และเต็มไปดšüยอคติ Āรือปราýจากคüามรูš คüามเขšาใจเก่ียüกับคüามĀลากĀลาย 
ทางเพý ในทางกลับกันÿ่ือก็ÿามารถมีบทบาทÿำคัญในการแกšภาพพจนŤเชิงลบ ตลอดจน 
การÿรšางคüามรูš คüามเขšาใจตŠอÿาธารณชนเก่ียüกับการเลือกปฏิบัติและการละเมิดÿิทธิ 
ที่บุคคลที่มีคüามĀลากĀลายทางเพýตšองเผชิญไดš โดยการเพิ่มพื้นที่ใĀšกับบุคคลที่มี 
คüามĀลากĀลายทางเพýในÿื่อมากขึ้น ตลอดจนนำเÿนอประเด็นคüามĀลากĀลาย 
ทางเพýอยŠางถูกตšอง ซึ่งแÿดงใĀšเĀ็นคüามĀลากĀลายที่แทšจริงของบุคคลกลุŠมนี้

“สื่อมวลชนนั้นมีอิทธิพลอยmางมากตmอความคิดเห็น วิธีคิด 
วิธีการมองโลกของประชาชน”
(McCombs and Shaw, 1972)

สื่อเกี่ยวขnองกับ
บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศอยmางไร?

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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เครื่องมือสำหรับการปฏิบัติงานสื่อ
ในการนำเสนอประเด็นความหลากหลายทางเพศ

ภาคผนวก

Quote คำพูดเครือขŠายÿื่อ
และเครือขŠายผูšบริโภคÿื่อที่มี
ความĀลากĀลายทางเพศ

Spot วิทยุ 7 ตอน 
คำที่ควรใชš และ
คำที่ไมŠควรใชš

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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อินโฟกราฟŗก
คำที่ควรใชšและคำที่ไมŠควรใชš

อินโฟกราฟŗก
ตัวชี้วัดÿื่อ

เครื่องมือกลไกÿื่อ
ฉบับรวม

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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รายนามคณะทำงาน

กองบรรณาธิการ

ผý. ดร. รณภูมิ ÿามัคคีคารมยŤ

อัจฉราภรณŤ ทองแฉลšม

ปาจรียŤ ýิริกำเนิด

ปริญญา จรัÿเพ็ชร

ทิพากร ไชยประÿิทธิ์

เจþฎา แตšÿมบัติ

อÿมาภรณŤ ทิมฉิม

เบญญา คำแÿน

ผูšทรงคุณวุฒิ

ผý. ดร. เอื้อจิต üิโรจนŤไตรรัตนŤ

ดร. ชเนตตี ทินนาม

ดร. ชนัญÿรา อรนพ ณ อยุธยา

üรลักþณŤ อิýรางกูร ณ อยุธยา

üันรุŠง แÿงแกšü

ที่ปรึกษา

ดร. ตรี บุญเจือ

üัชระ ประชันกลาง

ราตรี จุลคีรี

ธนýักดิ์ ÿุกิจจากร

ณัฐกานตŤ Āüานแกšü

ณัชชา จุšยเจริญ

ÿรüงÿุดา พรÿิริพจนŤ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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คณะทำงาน

เจþฎาพร ทĂงงาม

ฐิติญานันทŤ ĀนักปŜĂ

นิกร ĂาทิตยŤ

ÿมชัย พรĀมÿมบัติ

พงýธร จันทรŤเลื่Ăน

Ăโนพร เครืĂแตง

üรรณพงþŤ ยĂดเมืĂง

ทิพยŤĂัปÿร ýýิตระกูล

นพนัย ฤทธิüงýŤ

ชัยยý ยงคŤเจริญชัย

ýิรินทรŤทิพยŤ แÿงÿüŠาง

พĂลลŠา ýุภณัฐ บุญนัก

นันทชัย ภูŠโพธิ์เกตุ

ทฤþฎี ÿüŠางยิ่ง

ÿมพล ÿิทธิเüช

พักตŤüิไล ÿĀุนาā

จักรพันธŤ แกšüไพฑูลยŤ

กฤþฏิ์ธนัฐ ณ เชียงใĀมŠ

üีณา นำเจริญÿมบัติ

ÿุภาณี พงþŤเรืĂงพันธุŤ

ÿมัชญา คüšาดาü

ปาณิÿรา ÿกุลพิชัยรัตนŤ

ภูรีภัทร ภัทรÿุขดำรงกุล

คณะกรรมการÿิทธิมนุþยชนแĀŠงชาติ

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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 มูลนิธิเครือขŠายเพ่ือนกะเทยเพ่ือสิทธิมนุษยชน (The Foundation of  Transgender 
Alliance for Human Rights) มีเปŜาĀมายในการดำเนินการเพื่Ăพัฒนาคุณภาพชีüิต 
ท่ีรĂบดšานขĂงกะเทย ÿาüประเภทÿĂง และคนขšามเพýในประเทýไทย ภายใตšĀลักการ 
ÿิทธิมนุþยชนผŠานการขับเคล่ืĂนและผลักดันในเชิงนโยบาย เพ่ืĂลดการตีตรา การปฏิบัติ 
การคุกคาม คüามรุนแรงทางเพý และการลŠüงละเมิดทางเพýĂันเน่ืĂงมาจากคüามแตกตŠาง 
ทางเพýÿภาพ โดยมีüัตถุประÿงคŤ ดังนี้

 • เพื ่อสŠงเสริม สนับสนุน และใĀšคüามคุšมครĂงกะเทย ในการมีÿŠüนรŠüมและ  
  การแÿดงคüามคิดเĀ็นในÿังคม
 • เพ่ือสรšางความเขšาใจและยอมรับในĂัตลักþณŤขĂงกะเทย ในการĂยูŠรŠüมกันในÿังคม 
 • เพื่อผลักดันเชิงนโยบายกับĀนŠüยงานขĂงรัฐและĀนŠüยงานĂื่นที่เกี่ยüขšĂง ใน  
  การÿŠงเÿริมและพัฒนาเพ่ืĂใĀšเกิดคüามเทŠาเทียมกันในÿังคม และการยĂมรับบทบาท  
  ขĂงกะเทย
 • เพื่อสŠงเสริม พัฒนา ใĀšÿังคมเขšาใจ และยĂมรับในýักยภาพขĂงกะเทย
 • สรšางความรŠวมมือกับองคŤกรการกุศลและองคŤกรสาธารณประโยชนŤ เพื ่Ă  
  ÿาธารณประโยชนŤ ทั้งในระดับภายในประเทýและระดับÿากล

มูลนิธิเครือขmายเพื่อนกะเทย
เพื่อสิทธิมนุษยชน (Thai TGA)

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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กิจกรรมĀลัก
 • การบริการวิชาการ โดยผŠานกระบüนการýึกþาüิจัยอยŠางมีÿŠüนรŠüมจากชุมชน 
  คนขšามเพý และยกระดับเปŨนคüามรูšüิชาการเพ่ือÿรšางคüามรูš คüามเขšาใจแกŠชุมชน  
  ÿื่อมüลชน นักýึกþา นักüิชาการที่ÿนใจเรื่องÿิทธิมนุþยชนของคนขšามเพý
 
 • การรณรงคŤและÿ่ือÿารÿาธารณะ การจัดกิจกรรมรณรงคŤ เพ่ือÿ่ือÿารÿรšางคüามรูš  
  คüามตระĀนัก และเล็งเĀ็นคüามÿำคัญของÿิทธิมนุþยชนของคนขšามเพý ใน  
  üันÿำคัญตŠาง ๆ เชŠน การÿตรีÿากล üันยุติคüามรุนแรงตŠอคüามĀลากĀลาย  
  ทางเพý üันยุติคüามเกลียดกลัüคนรักเพýเดียüกันและคนขšามเพýÿากล üัน  
  รำลึกถึงคนขšามเพýที่ถูกฆŠาÿังĀาร üันÿากลเพื่อĀยุดระบุคนขšามเพýคือผูšปśüย  
  ทางจิต üันÿิทธิมนุþยชนÿากล เปŨนตšน
 
 • การพัฒนาศักยภาพแกนนำและคนทำงาน ในเรื่องÿิทธิมนุþยชน ผŠานการจัด  
  อบรมเชิงปฏิบัติเพื่อÿŠงเÿริมและพัฒนาýักยภาพแกนนำคนขšามเพýในชุมชุม ใน 
  4 ภูมิภาคทั่üประเทý โดยมุŠงเนšนในเรื่องÿิทธิมนุþยชน ÿิทธิทางเพý และÿิทธิ 
  ผูšบริโภคÿื่อ 

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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1. รณภูมิ ÿามัคคีคารมยŤ ประธานกรรมการ

2. ณิชนัจทนŤ ÿุดลาภา รองประธานกรรมการ

3. ชัยยุทธ ถาüรานุรักþŤ กรรมการ

4. ýรัณยŤ พิมพŤทอง กรรมการและเĀรัญญิก

5. เจþฎา แตšÿมบัติ กรรมการและเลขานุการ

1. ณชเล บุญญาภิÿมภาร นักกิจกรรมอิÿระ

2. ÿุมาลี  โตทอง ÿมาคมเพýüิถีýึกþา

3. นัยนา ÿุภาพึ่ง มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักþร

4. จันจิรา บุญประเÿริฐ มูลนิธิเพื่อÿิทธิและคüามเปŨนธรรมทางเพý

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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โครงสรnางของมูลนิธิ 
ประกอบดnวย

ที่ปรึกษา
ประกอบดnวย

การให้คำปรึกษาช่วยเหลือ 
และส่งต่อกรณีคนข้ามเพศ
ถูกกระทำความรุนแรง 

ผ่าน Hotline และ Social network เพื่อให้คำปรึกษา 
ประเมินสถานการณ์ และส่งต่อกลไกหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง



1. รณภูมิ ÿามัคคีคารมยŤ คณะÿาธารณÿุขýาÿตรŤ ม.ธรรมýาÿตรŤ

2. ณิชา รองราม นักกิจกรรม และรองอันดับ 1 มิÿทิฟฟานี่ 2010

3. รีนŠา จันทรŤอำนüยÿุข คลินิกแทนเจอรีน

4. เอกรินทรŤ เกิดÿูง นักกิจกรรม

5. เคท ครั้งพิบูลยŤ คณะÿังคมÿงเคราะĀŤýาÿตรŤ ม.ธรรมýาÿตรŤ

6. ปาณิÿรา ÿกุลพิชัยรัตนŤ มูลนิธิเพื่อÿิทธิและคüามเปŨนธรรมทางเพý

7. ฐิติญานันทŤ ĀนักปŜอ มูลนิธิซิÿเตอรŤ

8. พรพิพัฒนŤ โพธาÿินธุŤ มูลนิธิซิÿเตอรŤ

9. เบญญา คำแÿน มูลนิธิเครือขŠายเพื่อนกะเทยเพื่อÿิทธิมนุþยชน

10. เจþฎา แตšÿมบัติ มูลนิธิเครือขŠายเพื่อนกะเทยเพื่อÿิทธิมนุþยชน

11. เจþฎาพร  ทองงาม กลุŠมพยูนýรีตรัง

12. นพนัย ฤทธิüงýŤ มูลนิธิซิÿเตอรŤ

13. ณิชาณัฐ ÿุลาภา นางแบบคนขšามเพý และเจšาของธุรกิจ

 

คณะทำงาน 
ประกอบดnวย

คูmมือการปฏิบัติงานสื่อในการนำเสนอประเด็น
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สำนักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

 ÿำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเÿียง กิจการโทรทัศนŤ และกิจการโทรคมนาคม 
แĀŠงชาติ Āรือ ÿำนักงาน กÿทช. เปŨนองคŤกรของรัฐที่เปŨนอิÿระ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม 
พระราชบัญญัติองคŤกรจัดÿรรคล่ืนคüามถ่ีและกำกับการประกอบกิจการüิทยุกระจายเÿียง 
üิทยุโทรทัýนŤ และกิจการโทรคมนาคม พ.ý. 2553 อันเปŨนกฎĀมายที่ตราขึ้นใĀšเปŨน 
ไปตามมาตรา 47 ของรัฐธรรมนูญแĀŠงราชอาณาจักรไทย พ.ý. 2550 ที่บัญญัติüŠา 
“คลื่นความถี่ที่ใชšในการÿŠงวิทยุกระจายเÿียง วิทยุโทรทัศนŤ และโทรคมนาคมเปŨน 
ทรัพยากรÿื่อÿารของชาติเพื ่อประโยชนŤÿาธารณะใĀšมีองคŤกรของรัฐที่เปŨนอิÿระ 
องคŤกรĀนึ่งทำĀนšาที่จัดÿรรคลื่นความถี่ตาม วรรคĀนึ่ง และกำกับการประกอบกิจการ 
วิทยุกระจายเÿียง วิทยุโทรทัศนŤ และกิจการโทรคมนาคม ท้ังน้ี ตามท่ีกฎĀมายบัญญัติ”
 
 เมื่อüันที่ 7 ตุลาคม 2554 ประเทýไทยก็ไดšมี คณะกรรมการกิจการกระจายเÿียง 
กิจการโทรทัýนŤ และกิจการโทรคมนาคมแĀŠงชาติ Āรือ กÿทช. จำนüน 11 ทŠาน 
อันประกอบดšüยผูšเช่ียüชาญจากÿาขาตŠาง ๆ มีอำนาจĀนšาท่ีดำเนินการจัดÿรรคล่ืนคüามถ่ี 
และกำกับการประกอบกิจการüิทยุกระจายเÿียง üิทยุโทรทัýนŤ และกิจการโทรคมนาคม 
ใĀšเกิดประโยชนŤÿูงÿุดแกŠประชาชน
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 และเพ่ือใĀšเกิดคüามคลŠองตัüในการปฏิบัติภารกิจ กฎĀมายกำĀนดใĀšมีคณะกรรมการ 
ยŠอย 2 คณะ ปฏิบัติการแทน กÿทช. ในดšานที่เกี่ยüขšอง กลŠาüคือ “คณะกรรมการ 
กิจการกระจายเÿียงและกิจการโทรทัศนŤ Āรือ กÿท.” ปฏิบัติการแทนในÿŠüนภารกิจ 
เกี่ยüกับการกำกับดูแลกิจการกระจายเÿียงและกิจการโทรทัýนŤ และ “คณะกรรมการ 
กิจการโทรคมนาคม Āรือ กทค.” ปฏิบัติการแทนในÿŠüนภารกิจเก่ียüกับการกำกับดูแล
กิจการโทรคมนาคม และเน่ืองจากท้ัง กÿท. และ กทค. เปŨนคณะกรรมการยŠอยในบอรŤด 
กÿทช. การกำĀนดนโยบายและตัดÿินใจในเรื่องÿำคัญ ๆ ยังตšองเปŨนการตัดÿินใจ 
รŠüมกันของบอรŤดทั้ง 11 คน และใชšบุคลากรของÿำนักงาน กÿทช. ซึ่งมีเลขาธิการ 
กÿทช. เปŨนผูšดูแลในการÿนับÿนุนการขับเคลื่อนภารกิจ
 
 ดังน้ัน จึงÿามารถกลŠาüไดšüŠาในüันน้ีคล่ืนคüามถ่ีและการประกอบกิจการกระจายเÿียง 
กิจการโทรทัýนŤ และกิจการโทรคมนาคมของประเทýไทย ไดšเขšาÿูŠระบบการกำกับดูแล 
โดย กÿทช. อันจะนำมาซึ่งประโยชนŤÿูงÿุดแกŠประชาชนและกŠอใĀšเกิดการแขŠงขัน
โดยเÿรีและอยŠางเปŨนธรรม

ที่มา: www.nbtc.go.th
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กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรnางสรรคq
 
 ดšüยคüามมุŠงĀüังถึงการมีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ การÿรšางใĀšเด็กและเยาüชน 
ในÿังคมไทยเติบโตเปŨนผูšใĀญŠท่ีมีเĀตุผล มีคüามรูš และคุณธรรมจริยธรรม มีประÿบการณŤ 
ในการใชšชีüิตที่ดี ÿรšางÿรรคŤ รูšจักการอยูŠรŠüมกันบนคüามĀลากĀลาย ตšองอาýัย “ÿื่อ” 
เปŨนเครื่องมือเพื่อพัฒนาการเรียนรูšแกŠเด็กและเยาüชน เพียงแตŠÿื่อที่ใชšตšองเปŨนÿื่อที่ 
เĀมาะÿม ไดšรับการพัฒนาเพื่อÿŠงเÿริมการเรียนรูšแกŠเด็กและเยาüชนไดšจริง จึงเกิดเปŨน
กองทุนพัฒนาÿื่อปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤขึ้น เปŨนอีกกำลังÿำคัญในการผลิต พัฒนา 
และเผยแพรŠÿ่ือท่ีมีคุณภาพ เพ่ือÿŠงเÿริมการเรียนรูšและพฤติกรรมท่ีดีของเด็กและเยาüชน 
ÿŠงเÿริมคüามÿัมพันธŤอันดีในครอบครัü และÿŠงเÿริมการมีÿŠüนรŠüมของประชาชน
ในการพัฒนาÿื่อ โดยการÿรšาง “การรูšเทŠาทันÿื่อ” และ “การเฝŜาระวังÿื่อ” กองทุน
มีบทบาทĀนšาที่ “เปŨนผูšÿนับÿนุน”

พันธกิจของกองทุนÿื่อฯ
 1. ÿŠงเÿริม ÿนับÿนุน ภาคีเครือขŠายทุกภาคÿŠüนในการผลิตและพัฒนาÿื่อปลอดภัย 
  และÿรšางÿรรคŤ
 2. ÿŠงเÿริมใĀšประชาชนเขšาถึง เขšาใจ และใชšประโยชนŤจากÿ่ือปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤ  
  อยŠางทั่üถึง
 3. ÿŠงเÿริมใĀšประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และครอบครัüมีทักþะในการรูšเทŠาทัน  
  และเฝŜาระüังÿื่อ

ÿังคมจะไดšอะไร?
 · ÿื่อปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤที่ÿามารถÿรšางการเรียนรูšและจินตนาการ
 · ÿื่อปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤมีจำนüนมากขึ้นและĀลากĀลาย
 · ÿื่อที่ÿรšางทักþะการรูšเทŠาทันและเฝŜาระüังÿื่อ
 · ÿื่อที่ĀลากĀลายและมีบทบาทในการÿรšางการเรียนรูšในชุมชน
 · เกิดการเขšาถึงÿื่อปลอดภัยและÿรšางÿรรคŤมากขึ้น
 · เกิดÿังคมที่มีÿŠüนรŠüมในการพัฒนากลไกรูšเทŠาทันและเฝŜาระüังÿื่อจาก     
  ทุกภาคÿŠüน มีพื้นที่ใชšÿื่อเชิงÿรšางÿรรคŤตามชุมชนมากขึ้น

ที่มา: thaimediafund.or.th
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