
 

รางวลัองค์กรโปร่งใส คร้ังที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2555 

เกยีรติยศแห่งคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต 

NACC Integrity Awards 2012                                         
ส านักงาน ป.ป.ช.                

 

ใบสมคัรเข้ารับรางวลัองค์กรโปร่งใส 
 
ช่ือหน่วยงาน องค์กร สถาบัน :  
………………………………………………………………………………… 
ประเภทของหน่วยงาน องค์กร สถาบัน :     ภาครัฐ     ภาครัฐวิสาหกิจ     ภาคธุรกิจเอกชน 
ที่อยู่...................................................................................................................................... 
ผู้ประสานงาน 
  ช่ือ-นามสกลุ   E-mail   โทรศัพท์/โทรสาร 

1. ........................................................................................................................................................... 
2. .......................................................................................................................................... 

 

 
ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกน าเสนอรายงานสรุปผลงานขององค์กรตามหัวข้อ 1-7 ในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา
และรวมช่วงเวลาใกล้เคียงเป็นข้อพิจารณาประกอบ รายงานแต่ละหมวดให้อยู่ภายใน 2 หน้ากระดาษ A4 ใช้ตัวอักษร
TH SarabanIT9 ขนาด 16 pt .  (คณะกรรมการจะพิจารณาเพียง 2 หน้าของแต่ละหมวด และ
คณะกรรมการอาจจะเรียกขอข้อมูลเพ่ิมเติมในภายหลงัตามท่ีเห็นสมควร)  
 
 

หมวดที่ 1 หน่วยงาน องค์กร สถาบัน มีความรับผิดชอบจากการตัดสินใจและการด าเนินการที่มี  
ผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมอย่างไร (20 คะแนน) 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

     ................................................................................................................................................................. 
 
 

หมวดที่ 2 หน่วยงาน องค์กร สถาบัน ให้การยอมรับและปฏิบัติตามหลักนิติธรรมอย่างไร  
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(20 คะแนน) 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
หมวดที่ 3 หน่วยงาน องค์กร สถาบัน ได้ปฏิบัติและยึดมั่นในหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างไร  
(10 คะแนน) 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

 
หมวดที่ 4 หน่วยงาน องค์กร สถาบัน มกีารบริหารจัดการด้วยแนวทางของความโปร่งใสอย่างไร  
(20 คะแนน) 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
หมวดที่ 5 หน่วยงาน องค์กร สถาบัน มกีารบริหารจัดการด้วยแนวทางทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของจริยธรรม 
อย่างไร (20 คะแนน) 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
 
หมวดที่ 6 หน่วยงาน องค์กร สถาบัน ให้ความเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอย่างไร 
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(5 คะแนน) 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................  
หมวดที่ 7 หน่วยงาน องค์กร สถาบัน ได้ปฏิบัติตามแนวทางของสากลอย่างไร  (5 คะแนน) 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................... .............................
.................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ขา้พเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดทั้งหมดที่ให้ไวใ้นแบบรับรองน้ี ถูกต้องและเป็นความจริง        
ทุกประการ จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน หากภายหลังคณะอนุกรรมการด าเนินงานและพิจารณา
มอบรางวลัองค์กรโปร่งใส คร้ังที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2555 ตรวจพบว่าข้อใดเป็นเท็จ ข ้าพเจ้ายินยอม
ให้คณะอนุกรรมการด าเนินงานและพิจารณามอบรางวลัองคก์รโปร่งใส คร้ังที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2555 
ตดัสิทธ์ิหน่วยงาน องคก์ร สถาบนั........................................................................................... ไดท้นัที 

 
                                                   (ลงลายมือช่ือ) 

 
 ช่ือ.................................................................. 

 (......................................................................) 
 ต  าแหน่ง.................................................... 

                                                                (กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม) 
                  ประทบัตรา (ถา้มี) 
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หมายเหต ุ

- รายงานสรุปตามหัวข้อท่ีก าหนดควรน าเสนอแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการน าไป

ปฏิบัติและมีผลสัมฤทธิ์เป็นท่ีประจกัษ์ 

- กรณีมีข้อสงสัยสอบถามเพิ่มเติมได้ท่ีส านักปอ้งกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจและ

ธุรกิจเอกชน                     

โทร/โทรสาร 0 2282 0674 

                0 2282 3161 ต่อ 604  

หรือดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th  

- ส่งใบสมัครไปยังส านกัปอ้งกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน 

ส านักงาน ป.ป.ช.    

เลขท่ี 165/1 ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 10300  

ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ.2555 

หรือ E-mail address: kanaporn_pot@nacc.go.th 

(ในเวลาราชการหรือวันท่ีประทับตราไปรษณีย์ต้นทางเป็นส าคัญ) 

- เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน 

http://www.nacc.go.th/

