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หลักการเหตุผลในการพิจารณา ประกอบด้วย 7 หมวด โดยมีรายละเอียดและตัวอย่าง ดังนี ้
 
หมวดที่ 1 ความรับผิดชอบ   

หน่วยงาน องคก์ร สถาบนั มีความรับผดิชอบจากการตดัสินใจและการด าเนินการที่มีผลกระทบต่อสังคม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม มีการวิเคราะห์ผลดี ผลเสีย ก่อนด าเนินการ ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการช้ีแจงให้
ขอ้มูลกบัองคก์รที่มีอ  านาจก ากบัดูแล ในเร่ืองการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบั  และขอ้ซักถามจากผู ้
ที่ได้รับผลกระทบจากการตดัสินใจและการด าเนินการ มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดจนมีส่วนช่วยในการพฒันาและยกระดบัชุมชนและสงัคม ทั้งดา้นการศึกษา วฒันธรรม การจา้งแรงงานและ
การพฒันาทกัษะ การเขา้ถึงเทคโนโลยทีี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงอาสาด าเนินกิจกรรมประเภทส่งเสริมและ
ปลูกจิตส านึกในดา้นการต่อตา้นปัญหาการทุจริตให้เกิดแก่สังคม มีความระมดัระวงัในการตดัสินใจ รวมถึงการ
ยอมรับต่อขอ้ผิดพลาด    ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานและมีการก าหนดมาตรการแกไ้ขที่เหมาะสม ด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาอุปสรรคโดยเร็ว และมีการติดตามผลการด าเนินการ  
 
หมวดที่ 2 การเคารพต่อหลักนิติธรรม  

หน่วยงาน องค์กร สถาบนั ให้การยอมรับและปฏิบตัิตามหลกันิติธรรม ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนด แจง้ให้ผูป้ฏิบติังานทุกคนภายในองคก์รและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบถึงความรับผิดชอบ เฝ้าติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ที่ก  าหนด มีมาตรการให้องค์กรอ่ืนที่มีความสัมพนัธ์มีการด าเนินการต่าง ๆ        
ตามกรอบของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หน่วยงาน องค์กร สถาบนั มีมาตรการทบทวนการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ที่หน่วยงาน องคก์ร สถาบนัเก่ียวขอ้งดว้ย ตามช่วงระยะเวลาที่ก  าหนด ตลอดจนมีการวาง
มาตรการ   และส่งเสริมใหห้น่วยงาน องคก์ร สถาบนัอ่ืนที่มีความสมัพนัธ์ มีการด าเนินการต่าง ๆ ตามกรอบของ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  



 
 
หมวดที่ 3 การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน  

หน่วยงาน องคก์ร สถาบนั ไดป้ฏิบติัและยดึมัน่ในหลกัสิทธิมนุษยชน โดยให้ความส าคญัและความเป็น
สากลของสิทธิมนุษยชน  ไม่ละเมิดสิทธิและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น  ไม่เลือกปฏิบติัต่อพนักงานสตรี
และ  มีการจา้งผูพ้กิารเขา้ท  างาน เคารพสิทธิการแสดงออก  สิทธิในทางการเมือง  สิทธิในการท างาน โอกาสการ
เรียนรู้  และความกา้วหนา้ ตลอดจนการใหค้วามส าคญักบัผูข้าดโอกาสในทางสงัคมอยา่งเป็นธรรม 

 
 

 
หมวดที่ 4 ความโปร่งใส 

หน่วยงาน องค์กร สถาบัน ปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส พร้อมมีกลไกในการตรวจสอบได้ในการ
ตดัสินใจและการด าเนินการที่มีผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีการรับฟังความคิดเห็น ช้ีแจงเหตุผลอยา่ง
เพยีงพอ      ที่เก่ียวกบันโยบายการตดัสินใจและการด าเนินการ มีการจดัเตรียมระบบเครือข่ายสารสนเทศให้ผูท้ี่
ไดรั้บผลกระทบเขา้ถึงไดโ้ดยตรงและง่ายต่อการเขา้ใจ เหมาะสมกบัช่วงเวลา และเป็นขอ้เท็จจริงที่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถประเมินได้ถูกตอ้งเก่ียวกับผลกระทบที่ได้รับจากการตดัสินใจและการกระท าของหน่วยงาน องค์กร 
สถาบนั มีความโปร่งใสเก่ียวกับวตัถุประสงค์และลักษณะการด าเนินการของหน่วยงาน องค์กร สถาบนั  มี
แผนปฏิบตัิการที่ชดัเจน        กลุ่มผลประโยชน์ที่ก  ากบัดูแลหน่วยงาน องคก์ร สถาบนั ตอ้งก ากบัดูแลดว้ยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม มีมาตรฐานและเกณฑ์ก าหนดที่หน่วยงาน องค์กร สถาบนั ใช้ในการประเมินผลการ
ด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบ ต่อสังคม แหล่งที่มาของเงินทุนและการน าไปใช ้ ผลกระทบที่ทราบ
และที่มีแนวโนม้วา่จะเกิดขึ้นจากการตดัสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน องคก์รสถาบนั  ขั้นตอน
หรือกระบวนการที่ใชบ้่งช้ี ตลอดจนมีการจดัซ้ือ จดัจา้งที่เที่ยงธรรม เปิดเผย และการสานสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียและมีการส่งเสริม ปลูกจิตส านึก ให้พนักงานมีความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง และมีความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงาน  
 
หมวดที่ 5 การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 

 หน่วยงาน องค์กร สถาบนั มีพฤติกรรมองค์กรที่อยู่บนพื้นฐานค่านิยมที่เก่ียวกับความซ่ือสัตยสุ์จริต    
ความเท่าเทียม และความยุติธรรม ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรมโดยการบ่งช้ีและก าหนดค่านิยม     
ขององค์กร จดัท าโครงสร้างการบริหารที่ส่งเสริมการปฏิบติัอย่างมีจริยธรรมในกระบวนการตดัสินใจ และ
ปฏิสัมพนัธ์กับหน่วยงานอ่ืน ๆ มีการจัดท าคู่มือจรรยาบรรณในวิชาชีพ (Code of conduct) หรือคู่มือการ
ปฏิบตัิงาน            และประยุกต์ใช้มาตรฐานการปฏิบติัอย่างมีจริยธรรม ส่ือสารมาตรฐานการปฏิบติัอย่างมี
จริยธรรม อนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถ่ิน ป้องกนัแกไ้ขประโยชน์ทบัซ้อน ก าหนดกลไกการก ากบัดูแล ควบคุม และ

   หมวดที่ 4... 

2 



ก ากบัใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรม 
 
หมวดที่ 6 การเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หน่วยงาน องค์กร สถาบนั มีความเคารพ ตอบสนอง มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ประโยชน์          
ต่อ ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ใหค้วามส าคญัและระมดัระวงัเก่ียวกบัผลประโยชน์และสิทธิทางกฎหมายของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย สร้างความสัมพนัธ์ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย มีการติดต่อสานสัมพนัธ์ ค  านึงถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และความคาดหวงัของสังคม มีกระบวนการรับฟังความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมาย ผูบ้ริโภค หรือผูรั้บบริการ ซ่ึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอาจไดรั้บผลกระทบจากการตดัสินใจที่มาจาก
กิจกรรมของหน่วยงาน องคก์ร สถาบนั  
 
หมวดที่ 7 การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากล 

หน่วยงาน องคก์ร สถาบนั มีการผลกัดนัให้เกิดการให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัตามแนวทางของสากล   
แมไ้ม่ไดก้  าหนดไวใ้นกฎหมาย ทั้งเร่ืองสิทธิมนุษยชน เร่ืองแรงงาน เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม และเร่ืองการต่อตา้นการ
ทุจริต หลีกเล่ียงการร่วมกระท าผดิกบัองคก์รอ่ืนในการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามการปฏิบติัของสากล รวมถึงมี
การวางมาตรการใหห้น่วยงาน องคก์ร สถาบนัที่มีความสมัพนัธ ์หรือคู่คา้ ใหป้ฏิบติัตามหลกัมาตรฐานสากล และ
ไม่มีส่วน  ใหค้วามช่วยเหลือและยยุงส่งเสริมการกระท าผิดหรือการเพิกเฉย ซ่ึงหน่วยงาน องคก์ร สถาบนั อาจมี
ส่วนร่วมในการกระท าผดิหรือเพกิเฉย หรือแอบไดรั้บผลประโยชน์จากการกระท าผดิในเร่ืองใดๆ  


